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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala nikmat dan kemudahan yang
dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas.

Dalam rangka menindaklanjuti temuan pada laporan hasil monitoring dan evaluasi
(monev) Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah
Jakarta maka dipandang perlu dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM
telah menghasilkan upaya-upaya perbaikan untuk menindaklanjuti temuan tersebut.
Upaya-upaya tersebut menjadi komitmen pimpinan untuk perbaikan dan peningkatan
mutu untuk mendukung ketercapaian RENSTRA di Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Jakarta.

Terima kasih kepada semua pihak atas tersusunnya laporan ini. Laporan RTM ini
sebagai bagian yang tak terpisahkan dalam siklus SPMI di Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Jakarta, sehingga dapat mendukung keberhasilan implementasi sistem
penjaminan mutu di Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Semoga laporan kegiatan ini dapat bermanfaat bagi tercapainya RENSTRA
dan pengembangan Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta untuk selalu
menjadi lebih baik.

Jakarta, September 2023
Tim Penyususn
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah
Jakarta (FT UMJ) untuk tahun ajaran 2021 — 2025 merupakan salah satu dokumen
perencanaan yang bertujuan untuk memberikan arah pengembangan Fakultas Teknik
dalam kurun waktu lima tahun akademik. Penyusunan RENSTRA FT UMJ berdasarkan
RIP UMJ tahun 2021-2025 dan juga didasari oleh Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(SNPT) pada bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Selain
itu ada implementasi Al Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) sebagai ciri dari
perguruan tinggi Muhammadiyah di ketiga bidang plus di luar bidang tersebut.
RENSTRA ini diturunkan dalam program kerja untuk mencapai visi dan misi FT UMJ.
Sehingga diharapkan FT UMJ mengalami peningkatan kualitas mutu dan kebutuhan
serta daya saing di tingkat nasional maupun internasional. Sehingga ketercapaian
RENSTRA FT UMJ perlu dimonitor setiap tahun melalui monitoring dan evaluasi
RENSTRA FT UMJ.

MONEV RENSTRA FT UMJ, adalah untuk memantau, dan mengevaluasi kinerja
FT UMJ dan ketercapaian RENSTRA secara berkala. Sehingga jika ada ketidaksesuaian
dapat segera diidentifikasi lalu direncanakan serta dilaksanakan perbaikannya untuk

perbaikan institusi secara terus menerus.

B. Tujuan

Tujuan kegiatan RTM MONEV RENSTRA FT UMJ untuk tahun ajaran

2022/2023 sebagai berikut:

1. Melakukan pengendalian atas kesesuaian dan ketercapaian implementasi RENSTRA
2022/2023

2. Melakukan identifikasi ketidaksesuaian implementasi RENSTRA FT UMJ TA
2022/2023

3. Melakkan pembahasan dan upaya untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi
akibat ketidaksesuaian hasil MONEV RENSTRA TA 2022/2023 untuk dirumuskan

tindak lanjut dan perbaikannya.



C. Lingkup Bahasan

Lingkup bahasan rapat tinjauan manajemen (RTM) MONEV RENSTRA FT UMJ TA 2022/2023,

sebagai berikut:

1. Hasil monev meliputi temuan-temuan dalam monev RENSTRA Tahun Akademik
2022/2023.

2. Perumusan Rencana Tindak Lanjut temuan monev RENSTRA TA 2022/2023

D. Peserta Kegiatan
Peserta yang terlibat pada kegiatan rapat tinjauan manajemen Fakultas Teknik
Universitas Muhammadiyah Jakarta sejumlah 17 orang. Peserta ini terdiri dari pimpinan

fakultas, Program Studi dan pimpinan unit.

E. Jadwal Kegiatan
Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah
Jakarta Tahun 2022 dilakukan pada:
Hari : Selasa
Tanggal : 27 September 2023
Tempat  : Ruang Kolokium FTUMJ



BAB Il. PELAKSANAAN

A. Hasil Monev RENSTRA FT UMJ

Berdasarkan hasil monev RENSTRA FT UMJ tahun akademik 2022/2023 yang
berbasis pada ketercapaian RENSTRA UMJ, yang terdiri dari lima kriteria yaitu 1)
Pendidikan; 2) Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat, 3) Mahasiswa,
Lulusan dan Luaran; 4) Sumber Daya Insani (SDI); 5) Tata pamong, Tata kelola, Kerja
sama, Keuangan & Sarpras, maka diperoleh hasil sebagai berikut:
A.1 Gambaran Hasil MONEV RENSTRA TA 2022/2023

Monev ketercapaian RENSTRA FT UMJ yang sudah dilakukan oleh UKM
Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta (UMJ) pada tahun akademik
2022/2023 merupakan tahun kedua. Hasil monev RENSTRA TA 2022/2023 dibagi

menjadi tercapai, tidak tercapai dan melampaui disajikan pada gambar 1.

10%

= TERCAPAI = TIDAK TERCAPAI Melampaui

Gambar 1. Persentase Pencapaian RENSTRA FT UMJ Tahun kedua (TA
2022/2023)

Dari gambar 1 diperoleh persentase ketercapaian RENSTRA Tahun 2022 yaitu
tercapai 52%, tidak tercapai 10% dan melampaui 38%. Dimana rekapitulasi hasil monev

tiap kriteria disajikan pada tabel 1 berikut ini.

Tabel 1. Hasil monev RENSTRA FT UMJ TA 2022/2023

Kriteria Melampaui Tercapai Tidak Tercapai
Kriteria 1 83% 17% 0%
Kriteria 2 36% 43% 21%
Kriteria 3 13% 81% 6%
Kriteria 4 33% 56% 11%
Kriteria 5 100% 0% 0%




Jika dibandingkan dengan capaian hasil monev RENSTRA tahun pertama (TA
2021/2022), seluruh kriteris mengalami peningkatan rata-rata sebesar 12,8%. Semua
kriteria mengalami peningkatan capaian kecuali kriteria 1 dan 5 tetap karena yang
tercapai dan melampaui sudah 100%. Peningkatan tertinggi terjadi pada Kkriteria 4 yaitu
sumber daya insani (SDI) sebesar 78% dan peningkatan terendah terjadi pada kriteria 3
yaitu mahasiswa, lulusan dan luaran sebesar 6,8% sesuai dengan gambar 2. Peningkatan
capaian Kkinerja ketercapaian RENSTRA ini menunjukkan efektivitas pelaksanaan

program kerja FT UMJ.
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Gambar 2. peningkatan capaian RENSTRA FT UMJ Tahun kedua (TA 2022/2023)

A.2 Temuan MONEV RENSTRA Tahun Kedua
Secara umum pelaksanaan monev renstra sudah baik. Adapaun beberapa temuan
dalam pelaksanaan monev renstra fakultas tahun kedua 2022/2023 antara lain:

1. Prosentase isi penelitian dan isi PkM mencakup permasalahan global kurang dari >
10%. Hal ini dikarenakan topik penelitian dosen seputar agroindustri di dalam
negeri dan belum ada kolaborasi riset skala internasional.

2. Prosentase hasil penelitian dosen dan/atau mahasiswa diadopsi oleh industri /
masyarakat masih kurang dari target yaitu hanya 5% dari target 8%. Hal ini
dikarenakan hasil penelitian dosen/mahasiswa belum diaplikasikan secara langsung
di industri/ masyarakat.

3. PkM memberdayakan masyarakat masih belum mencapai target masih 50% dimana

< 60%. Hal ini dikarenakan PkM masih bersifat pelatihan daripada pemberdayaan
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6.

masyarakat.

Prestasi mahasiswa dalam 3 tahun tingkat internasional belum mencapai target

yaitu masik 0,05% dari target 0,06%. Hal ini dikarenakan Belum adanya program

peningkatan prestasi mahasiswa tingkat internasional di bidang akademik.

Jumlah dosen dengan jabatan fungsional Lektor, Lektor Kepala, dan Guru Besar

kurang dari standar > 70% yaitu 55%. Hal ini dikarenakan banyak dosen yang

sudah lama lektor tapi belum mengajukan LK tapi tidak mempunyai persyaratan

utama untuk pengajuan LK. Direkomendasikan agar difasilitasi dengan pendanaan

insentif jurnal internasional terindeks scopus.

Jumlah dosen memiliki sertifikat keahlian/kompetensi < 30%. Hal ini dikarenakan

biaya sertifikasi relatif mahal. Sehingga perlu ada program dari UPPS untuk

pendanaan sertifikasi kompetensi dosen.

A.3 Rekomendasi dan Rencana Tindak Lanjut

Tabel 2. Rekomendasi dan Tindak Lanjut Monev RENSTRA TA 2022/2023

Monev Renstra Tahun Kedua 2022/2023

Jadwal

Sasaran Strategi Indikator Temuan Rencana'deak Perbaikan
Lanjut
Tercakupnya | Memfasilitasi > 10% isi penelitian | Prosentase isi | 1. Peningkatan Semester
isu global | kolaborasi  riset dan > 10% isi PKM penelitian dan isi kemampuan Genap
dalam qengan ) Institusi - 0 PkM mencakup bahasa dosen. | 2023/2024
pelaksanaan internasional mencakup 2. Perlu ada
penelitian dan permasalahan global | Kolaborasi
PkM permasalahan global | kurang dari > 10%. olaborast
riset skala
internasional.
Terlaksananya > 10% hasil | Prosentase hasil | 1. Ada Semester
PkM dari hasil enelitian dosen | PENelitian dosen kerjasama Genap
penelitian P dan/atau mahasiswa |  dengan pihak | 2023/2024
an , c . ) :
?/neligbatkan dan/atau mahasiswa | iadopsi oleh lndusktrl
dosen dan diadopsi oleh industri | industri / masyarakat upélkj)lem
mahasiswa / masyarakat masih kurang dari Eolvi ng
untuk 1. Meningkatkan target yaitu hanya terhada
memberikan h 5% dari 8% p
solusi pemahaman o darl target 8% kebutuhan
. pelaksana PkM . .
komprehensif terhadap industri.
terhadapI A permasalahan Mengusulkan
permasalahan | - 5 ke LPPM
mltfabse_f;ngga agar  dosen
opuasan penerima
dalam hal h'baT.t.
pemberdayaan penetitian
serta internal  utk
peningkatan membuat
kerjasama




Sasaran

Strategi

Indikator

Monev Renstra Tahun Kedua 2022/2023

Temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Jadwal
Perbaikan

pengetahuan
dan
keterampilan

dan
mengaplikasi
kan hasil
penelitian ke
dalam
masyarakat

2. Mendorong
solusi
komprehensif
melibatkan
pelaksana
multi disiplin

tim
PkM

2 75%

memberdayakan

PkM

masyarakat

PkM
memberdayakan
masyarakat ~ masih
belum mencapai
target masih 50%
dimana < 60%.

1. Analisis

situasi awal
tentang
kebutuhan
masyarakat
Kerjasama
dengan pihak
lembaga
pemerintah
untuk
program
pemberdayaan
masyarakat

Semester
genap
2023/2024

Dihasilkannya
lulusan  yang
memiliki
karakter
profesional

Pembinaan minat
dan bakat
mahasiswa dalam
wadah komunitas
peminatan

Prestasi mahasiswa
dalam 3 tahun > 2%
tingkat wilayah, >
1% tingkat nasional,
dan > 0,1% tingkat

internasional

Prestasi mahasiswa
dalam 3  tahun
tingkat internasional
belum mencapai
target yaitu masik
0,05% dari target
0,06%

1. Menjaring

mahasiswa
yang
berpotensi
untuk
diikutkan
perlombaan
bidang
akademik
Memberikan
pendampinga
n dan
pembekalan
untuk
mahasiswa
yang
diikutsertakan
dalam lomba.
. Meningkatkan
kemampuan
bahasa
Inggris
mahasiswa
. Menyusun
Program
Peningkatan
Prestasi
mahasiswa
tingkat
internasional
di bidang
akademik

Semester
Genap
2023/2024




Sasaran

Strategi

Indikator

Monev Renstra Tahun Kedua 2022/2023

Temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Jadwal
Perbaikan

Peningkatan
karir dan
kepakaran
dosen.

Dosen  memiliki
sertifikat keahlian
/ kompetensi

dosen
sertifikat

Jumlah
memiliki
keahlian/kompetensiz
30%

Jumlah dosen
memiliki  sertifikat
keahlian/kompetens<
30%.

Identifikasi
uji
kompetensi
yang
diperlukan
oleh prodi.
Inventaris
pembiayaan
yang relatif
murah.
Memasukkan
sertifikasi
dosen di
program Kerja
2023.2024
Kerjasama
kemitraan
dengan
lembaga
sertifikasi
profesional
untuk
memberikan
pelatihan
dan ujian
sertifikasi
kepada
dosen

Semester
Ganjil
2023/2024




BAB Il PENUTUP

Rapat Tinjauan Manajemen ini memberikan gambaran pelaksanaan pengelolaan
mutu di Universitas Muhammadiyah Jakarta. Pada pembahasan di atas telah
dideskripsikan poin-poin yang menjadi bahan rencana tindak lanjut ketercapaian
RENSTRA di Fakultas Universitas Muhammadiyah Jakarta. Adapun kesimpulan dan
saran yang dapat dijadikan perbaikan pada rapat tinjauan manajemen pada tahun
berikutnya, yaitu :

1. FT UMJ memprogramkan kegiatan untuk peningkatan kemampuan bahasa dosen.

2. FT UMJ menjalin kolaborasi riset skala internasional.

3. FT UMJ mengadakan kerjasama dengan pihak industri untuk problem solving terhadap
kebutuhan industri.

4. FT UMJ mengusulkan ke LPPM agar dosen penerima hibah penelitian internal utk
membuat kerjasama dan mengaplikasikan hasil penelitian ke dalam masyarakat.

5. FT UMJ mengadakan analisis situasi awal tentang kebutuhan masyarakat

6. FT UMJ menjalin kerjasama dengan pihak lembaga pemerintah untuk program
pemberdayaan masyarakat

7. FT-UMJ menjaring mahasiswa yang berpotensi untuk diikutkan perlombaan bidang
akademik

8. FT UMJ memberikan pendampingan dan pembekalan untuk mahasiswa yang
diikutsertakan dalam lomba.

9. FT UMJ meningkatkan kemampuan bahasa Inggris mahasiswa

10. FT UMJ menyusun Program Peningkatan Prestasi mahasiswa tingkat internasional
di bidang akademikFT UMJ perlu mengadakan kerjasama kemitraan dengan lembaga
sertifikasi profesional untuk memberikan pelatihan dan ujian sertifikasi kepada dosen.

11. FT UMJ mengalokasikan di RAB prodi satu tahun ada bantuan pembiayaan

sertifikasi kompetensi untuk 1 dosen
Oleh karena itu perlu perbaikan pada item-item yang menjadi rekomendasi dari

kegiatan RTM RTL ini untuk bisa dilakukan sesuai kesepakatan yang dibuat pada Rapat
Tinjauan Manajemen tahun ajaran 2023/2024.
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