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Kata Pengantar

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi merupakan proses penting untuk mengukur kinerja proses,
serta luaran pembelajaran di Fakultas Teknik. Pelaksanaan monev dilakukan secara berkala dan
kontinu serta memenuhi unsur terbuka, koreksi, perbaikan dan peningkatan mutu yang akan
membantu meningkatkan sistem pembelajaran seperti yang diharapkan.

Pada Proses PPEPP Unit Kendali Mutu Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta
telah menyusun pedoman pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi untuk lebih mengefektifkan
proses pembelajaran yang selama ini dilakukan dalam mencapai target-target yang sudah
ditentukan mengacu pada visi dan misi Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta
yang telah ditetapkan melalui keputusan Dekan.

Unit Kendali Mutu telah melakukan proses PPEPP secara berkala, dan dilaporkan hasilnya
kepada Dekan dan Laporan pelaksanaan SPMI ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi semua
civitas akademika dalam melaksanakan peningkatan mutu di Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Jakarta. Dengan memohon petunjuk dan pertolongan dari Allah SW.T semoga
pedoman dapat bermanfaat untuk menjadikan Fakultas Teknik menjadi lebih baik dimasa
datang.

Jakarta Juli 2024

Unit Kendali Mutu FT-UMJ



Proses Evaluasi SPMI terdiri dari dua proses yaitu:

1. Monitoring dan Evaluasi dengan instrumen yang telah divalidasi dilakukan oleh Unit
Kendali Mutu bersama Gugus Kendali Mutu 9 Program Studi melalui kinerja pada masing-
masing 9 kriteria dimana hasil monev dilaporkan kemudian temuan monev dibawa kedalam
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) untuk ditindak lanjuti yang akan dilakukan
pemantauannya pada monev periode berikutnya.

2. Audit Mutu Internal (AMI) yang dilakukan setiap tahun dilakukan oleh auditor independen
tersertifikasi melalui aplikasi SIAMI dimana temuan AMI dibawa kedalam Rapat Tinjauan
Manajemen ditingkat fakultas dan universitas untuk ditindaklanjuti.

Siklus PPEPP menggunakan Manual Mutu sebagai mekanisme penetapan, pelaksanaan,
evaluasi, pengendalian dan peningkatan standar mutu yang tergambar pada siklus PPEPP
sebagai berikut:

Implementasi
proses belajar
mengajar

1.Visi Misi
2. Standar Mutu
3.Kebijakan

Pengukuran Kinerja

PPEPP

Evaluasi Kinerja

‘ Audit Mutu Internal

Pengendalian

Peningkatan
Standar Mutu pada
Indikator utama

Rapat Tinjauan

Manajemen




No Kriteria Monev Pelaksana | Selesai | Periode Monev | Tahun Monev Waktu
Pelaksanaan
1 | Visi,Misi, Survey pemahaman VMTS UKM \ 1 kali / Tahun - 2023/2024 - Juli 2024
Tujuan dan FT-UMJ
Strategi Laporan Pemahaman Visi UKM & GKM N 1 kali / Tahun - 2023/2024 - Juli 2024
Misi Prodi (Teknik Kimia,
Teknik Elektro)
2 | Tata Pamong, | Survey Kepuasan Dosen dan | UKM & GKM N 1kali/2 Tahun |- 2023/2024 - Juli 2024
Tata Kelola, Tendik Terhadap layanan
dan Kerjasama | Manajemen
Survey Kepuasan Mahasiswa | UKM & GKM N 1 kali/ semester | - Periode Tengah |- 20 November
Terhadap layanan Manajemen Semester Ganjil 2024
(5 Aspek) Tahun Akademik
2023/2024
- Periode Akhir - 28 Februari 2024
Semester Ganjil
Tahun Akademik
2023/2024
Survey kepuasan mitra UKM & GKM N 1kali/Tahun |- 2023/2024 - Juli 2024
kerjasama
3 | Pendidikan Monev Proses Pembelajaran | GKM N 1 kali/ semester | - Ganjil - 5—31 Maret 2024
2023/2024
- Genap - 8-19Juli 2024
2023/2024
Monev Penilaian Pembelajaran GKM \ 1 kali/ semester | - Ganjil - 22 April — 17 Mei
2023/2024 2024
- Genap - 12 — 23 Agustus
2023/2024 2024
Monev EDOM UKM & GKM N 1 kali / semester | - 2023/2024 - 2023/2024 ganjil

ganjil




Tridarama

Teknik Elektro)

Penelitian Monev Penelitian UKM & GKM 1 kali / Tahun - 2023/2024 - Juli 2024
(Teknik Kimia,
Teknik Elektro)
Survey Kepuasan Layanan UKM & GKM 1 kali / Tahun - 2023/2024 - Juli 2024
dan Pelaksanaan Penelitian (Teknik Kimia,
Teknik Elektro)
Luaran  dan | Monev Tracer Study 1 kali / Tahun - 2023/2024 - Juli 2024
Capaian (Teknik Kimia,




Lampiran:

1.Laporan Monitoring dan Evaluasi 2023/2024
2.Hasil AMI 2023/2024
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Badan Penjamin Mutu
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Hasil audit mutu internal (AMI) pada Program Studi Strata Satu (S1) Teknik Sipil

Fakultas Teknik UMJ tahun akademik 2023/2024 telah melakukan upaya positif dalam hal

memenuhi standar UMJ terutama dalam pemenuhan Standar Perguruan Tinggi. Namun,

ketidaksesuaian (KTS) yaitu 4 (empat) KTS, diantaranya:

1.
2.
3.
4.

1 dari 15 DTPS yang berpangkat Lektor Kepala
Belum ada DTPS yang memiliki jabatan GB
6 dari 15 DTPS yang sudah memiliki sertifikasi Pendidik profesional (40%)

DTPS tidak memiliki luaran pada prosiding Internasional

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ yaitu:

1.

UPPS dapat mendorong dan memfasilitasi DTPS dengan jabatan Lektor agar dapat
mengajukan LK

UPPS dapat mendorong dan memfasilitasi DTPS dengan jabatan LK untuk proses
pengajuan GB

Beberapa DTPS Asisten Ahli masih menunggu waktu agar dapat proses ke Serdos (masa
penilaian 2 tahun)

DTPS dapat membuat luaran pada prosiding internasioal, dapat melibatkan mahasiswa
Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan

serta penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat

memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas
Teknik UMJ.



KATA PENGANTAR

e |

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga “Laporan Audit
Internal Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Jakarta Tahun 2024” ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun
sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Internal berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor
65/R-UMJ/X11/2024 dalam kegiatan Audit Mutu Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Prodi di lingkup Program Studi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik
Universitas Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera
ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan
kegiatan audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan

bagi semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.
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BAB 1|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus
berusaha untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi
Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ yaitu melaksanakan program pendidikan
berkualitas berdasarkan nasional dan menyesuaikan dengan standar internasional dengan
dilandasi oleh nilai-nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan sesuai kerangka kualifikasi
nasional level- 6, 7 dan 8 yang komprehensif dalam rangka meningkatkan daya saing
bangsa. Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya Universitas Muhammadiyah Jakarta
mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal dengan
melaksanakan monev mutu akademik. Terkait dengan peningkatan mutu input, proses dan
output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu akademik di S1 Teknik
Sipil Fakultas Teknik UMJ maka diperlukan suatu monev internal dalam bidang akademik
maupun non akademik. Kegiatan audit internal dalam bidang tridharma perguruan tinggi
merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target

yang telah ditetapkan.



Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja

dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan

Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output

pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program Kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.

1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
Studi terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu,
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Institut.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal
tingkat Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang
ditetapkan oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi
terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non
akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi S1 Teknik Sipil
Fakultas Teknik UMJ.

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester ganjil dan genap periode tahun akademik
2023/2024.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

2.  Peraturatan Menteri Ristek Dikti Rl Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

3. Peraturaan Menteri Ristek Dikti Rl Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya.

4.  Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas
Muhammadiyah Jakarta

Batasan Pemeriksaan

1.  Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi S1
Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ Tahun Akademik 2023/2024.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari
pelaksanaan akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi S1
Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas Teknik UMJ.
Kemudian dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data dan informasi
selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi

serta untuk mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.
Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh Prodi
S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan
audit, survey pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga
penyusunan laporan. Audit dilaksanakan pada hari Rabu, 8 Januari 2025 secara daring
melalui zoom cloud meeting. Tahap tindak lanjut hasil audit dilakukan oleh Prodi S1
Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ.



1.8. Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Laila Yumna, S.E., M.H.
Anggota - Ir. Sukriyanto, M.A.



BAB 11
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit

Pelaksanaan audit mutu internal (AMI) di Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ
dilaksanakan pada 4 (empat) standar yaitu standar pendidikan, standar penelitian, standar
pengabdian kepada masyarakat dan standar tambahan. Koordinasi pertama dilakukan
melalui chat via whatsapps untuk menentukan jadwal pelaksanaan audit. Kesepakatan antara
auditor dan auditee atas pelaksanan audit yaitu Rabu, 8 Januari 2025 secara daring melalui
zoom cloud meeting. Kegiatan tersebut juga dihadiri oleh Unit Kendali Mutu, Gugus Kendali
Mutu, Unit Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, serta dosen tetap di lingkungan
Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ.

Berdasarkan hasil audit mutu internal dari 4 (empat) standar yang diturunkan menjadi 24
kriteria, Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ memperoleh rata-rata skor dengan nilai
3.82. Angka ini dapat dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut sangat Sangat Baik,
sehingga perlu dipertahankan capaian agar tetap unggul di semester selanjutnya. Sementara
terdapat hal-hal yang belum ditemukan ataupun dilaksanakan oleh Prodi S1 Teknik Sipil
Fakultas Teknik UMJ sehingga menjadi KTS yang diuraikan pada laporan ini dan akan
ditindaklanjuti untuk memperbaiki dan meningkatkan Standar Mutu Prodi S1 Teknik Sipil
Fakultas Teknik UMJ.

2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil lengkap beserta catatan-catatan dari pelaksanaan audit mutu internal
pada Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ sebagai berikut:



FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ir. Trijeti, MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Fakultas Teknik 2023/2024 14 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Irnanda Satya Soerjatmodjo, LAILA YUMNA SUKRIANTO
ST, MSc
No. Kriteria Nilai Predikat
Capaian
1  [Standar Kompetensi Lulusan 3.88 Sangat Baik
2  [Standar Proses Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3  [Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
4  |Standar Penilaian Pembelajaran 3.67 Sangat Baik
5 [Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.18 Baik
6  |Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
7 |Standar Hasil Penelitian 3.50 Baik
8  [Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik
9  |Standar Peneliti 3.50 Baik
10 [Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik
11  [Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
12  [Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
13 [Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
14  |Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 |Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
16 [Standar Penilaian Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat




17  |Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

18 |Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 3.50 Baik
Kepada Masyarakat

19 |Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 3.83 Sangat Baik
Masyarakat

20 |Standar Pendanaan Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

21 |Standar Tata Pamong 4.00 Sangat Baik

22 |Standar AIK 4.00 Sangat Baik

23 |Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik

24  |Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik

Rata-rata 3.82 Sangat Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.82. Angka ini dapat
dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar

dapat mendapat nilai unggul.

Tempat Persetujuan
Pimpinan  (Ir. Trijeti, MT Ketua LAILA YUMNA e
Auditee Auditor

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.

Badan Penjaminan Mutu

10



FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ir. Trijeti, MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Fakultas Teknik 2023/2024 14 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Irnanda Satya Soerjatmodjo, LAILA YUMNA SUKRIANTO
ST, MSc
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
1 1 dari 15 DTPS yang berpangkat Lektor Kepala KTS
2  |Belum ada DTPS yang memiliki jabatan GB KTS
3 |6 dari 15 DTPS yang sudah memiliki sertifikasi Pendidik KTS
profesional (40%)
4 |IDTPS tidak memiliki luaran pada prosiding Internasional KTS
Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Ir. Trijeti, MT e Ketua LAILA YUMNA ik
Auditee Auditor By

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.

11




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ir. Trijeti, MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Fakultas Teknik 2023/2024 14 Januari 2025

Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Irnanda Satya Soerjatmodjo, LAILA YUMNA SUKRIANTO

ST, MSc
Deskripsi Kondisi|l dari 15 DTPS yang berpangkat Lektor Kepala
Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Akar Penyebab |5 DTPS Lektor sedang menyiapkan dokumen pengajuan
Akibat 1 dari 15 DTPS yang berpangkat Lektor Kepala
Rekomendasi UPPS dapat mendorong dan memfasilitasi DTPS dengan jabatan Lektor agar
dapat mengajukan LK
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana menghimbau dosen: mengajukan lektor kepala bagi yg lektor dan lektor bagi
Perbaikan yg asisten ahli
Jadwal tahun ajar 24-25
Perbaikan
Tempat Persetujuan

Pimpinan  [Ir. Trijeti, MT e Ketua LAILA YUMNA ik
Auditee Auditor ™

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ir. Trijeti, MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Fakultas Teknik 2023/2024 14 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Irnanda Satya Soerjatmodjo, LAILA YUMNA SUKRIANTO
ST, MSc

Deskripsi Kondisi

Belum ada DTPS yang memiliki jabatan GB

Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Akar Penyebab |1 DTPS LK sedang dipersiapkan untuk proses ke GB
Akibat Tidak ada DTPS dengan jabatan Guru Besar
Rekomendasi UPPS dapat mendorong dan memfasilitasi DTPS dengan jabatan LK untuk
proses pengajuan GB
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana menghimbau dosen yg berpangkat LK untuk menyiapakan GB
Perbaikan
Jadwal tahun ajar 2026-2027
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Ir. Trijeti, MT o Ketua LAILA YUMNA i
Auditee Auditor ™

Direview Oleh

Badan Penjami

nan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ir. Trijeti, MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Fakultas Teknik 2023/2024 14 Januari 2025

Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Irnanda Satya Soerjatmodjo, LAILA YUMNA SUKRIANTO

ST, MSc
Deskripsi Kondisi[6 dari 15 DTPS yang sudah memiliki sertifikasi Pendidik profesional (40%)
Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Akar Penyebab |Beberapa DTPS Asisten Ahli masih menunggu waktu agar dapat proses ke
Serdos (masa penilaian 2 tahun)
AkKibat 6 dari 15 DTPS yang sudah memiliki sertifikasi Pendidik profesional
Rekomendasi UPPS dapat memfasilitasi DTPS yang sudah memenuhi masa penilaian 2
tahun dari Asisten Ahli untuk proses kelengkapan data serdos
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana menghimbau dosen utk mengikuti tes persyaratan serdos
Perbaikan
Jadwal tahun ajar 2025-2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan

Pimpinan  (Ir. Trijeti, MT e Ketua LAILA YUMNA i
Auditee Auditor P

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Ir. Trijeti, MT

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Fakultas Teknik 2023/2024 14 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Irnanda Satya Soerjatmodjo, LAILA YUMNA SUKRIANTO
ST, MSc
Deskripsi Kondisi[DTPS tidak memiliki luaran pada prosiding Internasional
Kriteria Standar Hasil Penelitian
Akar Penyebab |DTPS tidak memiliki luaran pada prosiding Internasional
Akibat DTPS tidak memiliki luaran pada prosiding Internasional
Rekomendasi DTPS dapat membuat luaran pada prosiding internasioal, dapat melibatkan
mahasiswa
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana menghimbau dosen untuk mengikuti seminar internasional
Perbaikan
Jadwal tahun ajar 2024-2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan (Ir. Trijeti, MT : Ketua LAILA YUMNA i
Auditee Auditor P

Direview Oleh

Badan Penjami

nan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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BAB III
KESIMPULAN

e —

Berdasarkan hasil audit mutu internal yang dilaksanakan pada Prodi S1 Teknik Sipil
Fakultas Teknik UMJ Tahun Akademik 2023/2024 sudah dalam capaian sangat baik
dengan perolehan nilai rata-rata 3.82. Terdapat 4 (empat) temuan dalam bentuk
ketidaksesuaian (KTS) yang perlu ditindaklanjuti sebagai upaya peningkatan kualitas
mutu Prodi S1 Teknik Sipil Fakultas Teknik UMJ, antara lain:

1. 1dari 15 DTPS yang berpangkat Lektor Kepala

2. Belum ada DTPS yang memiliki jabatan GB

3. 6dari 15 DTPS yang sudah memiliki sertifikasi Pendidik profesional (40%)
4. DTPS tidak memiliki luaran pada prosiding Internasional

16
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DOKUMENTASI

1. Koordinasi Pelaksanaan Audit
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2. Jadwal Pelaksanaan Audit Mutu Internal

No Kegiatan Hari/tanggal Pukul Keterangan
1 | Pengisian biodata dan laporan | 11-31 08.00-selesai | Prodi melengkapi
evaluasi diri Auditee Desember data/dokumen Prodi di
2024 SIAMI
2 | Pelaksanaan AMI:
@ Pengecekan Laporan AMI 6-7 Januari 09.00-selesai | Auditor kroscek temuan
2023/2024 2025 AMI sebelumnya
@ Pengecekan data/dokumen | 6-7 Januari 09.00-selesai | Auditor kroscek
2025 data/dokumen Prodi yang
di upload
@ Pembukaan oleh auditee 8 Januari 09.00-selesai | Auditor kroscek ke
(Daring) 2025 auditee
@ Wawancara (Daring)
@ Klarifikasi temuan 8 Januari 09.00-selesai | Diskusi temuan
2025
@ Kesimpulan 8 Januari 09.00-selesai | Pembacaan temuan dan
2025 rekomendasi
@ Closing meeting 8 Januari 09.00-selesai | Closing Statement
2025 Auditee
3 | Pelaporan AMI 15 Januari 09.00-selesai | Auditor menyerahkan
2024 laporan AMI ke BPM

UMJ

18




3. Pelaksanaan Audit Mutu Internal
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e |

RINGKASAN EKSEKUTIF

Hasil audit mutu internal bidang Pendidikan, Penelitian, PkM, Tambahan pada Program

Studi S1 Teknik Elektro Fakultas Teknik UMJ tahun akademik 2023/2024 telah melakukan upaya

positif dalam hal memenuhi standar UMJ terutama dalam pemenuhan Standar Perguruan Tinggi.

Namun, masih terdapat ketidaksesuaian (KTS) yaitu sebanyak 6 temuan dan terdapat 1 observasi.

Ketidak sesuaian yang ditemukan yaitu:

1.

2
3
4.
5

6.

Memiliki dokumen rekapitulasi Lulusan Program Studi menguasai Bahasa Inggris

sebanyak 42% dari 39 lulusan untuk skor nilai minimal 450

. 12,5% Jumlah mata Kuliah dengan Integrasi pada Penelitian dan PkM

Belum memenuhi standar Penilaian kelulusan tepat waktu

Tidak memiliki dokumen artikel pada Jurnal internasional (J1)/ jumlah DTPS/tahun

. Ada bukti rekapitulasi bahan ajar yang memanfaatkan hasil PkM sebesar 12,5%

Belum ada bukti laboratorium yang tersertifikasi

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi S1 Teknik Elektro yaitu:

1.

o o~ w N

Minimal 90% dari jumlah lulusan terhadap nilai kompetensi bahasa inggris dengan skor
minimal 450

Dimaksimalkan untuk integrasi Penelitian dan PkM terhadap pembelajaran

Dibuatkan program untuk mahasiswa lulus tepat waktu

Membuat artikel yang dipublikasikan di jurnal internasioanl

Tingkatkan hingga mencapai 50%

Lengkapi bukti jika ada

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta

penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat

memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi S1 Teknik Elektro UMJ.



KATA PENGANTAR
e —

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Internal
Program Studi S1 Teknik Elektro Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2023/2024 ini
dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Internal
berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor 65/R-UMJ/X11/2024 dalam kegiatan Audit Mutu

Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Prodi/Jurusan di lingkup Program Studi S1 Teknik Elektro Universitas
Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti

sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi
semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.
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BAB 1|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi yang terus berusaha untuk
meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan administrasi bagi
civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi Prodi S1 Teknik
Elektro yang komprehensif dalam rangka meningkatkan daya saing bangsa. Menyikapi
kondisi ini, sudah seyogyanya Universitas Muhammadiyah Jakarta mengembangkan sistem
penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal dengan melaksanakan monev mutu
akademik. Terkait dengan peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta
pengembangan sistem penjaminan mutu akademik di Prodi S1 Teknik Elektro maka
diperlukan suatu monev internal dalam bidang akademik maupun non akademik. Kegiatan
audit internal dalam bidang tridharma perguruan tinggi merupakan salah satu bentuk audit

yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output
pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program Kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.



1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.3.

14.

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
Studi terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu,
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Institut.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal tingkat
Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang ditetapkan
oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi

terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non
akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi S1 Teknik Elektro

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun akademik 2023/2024

Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.
2.

Permendikbun Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturatan Menteri Ristek Dikti Rl Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturaan Menteri Ristek Dikti Rl Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya .

Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas

Muhammadiyah Jakarta



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Batasan Pemeriksaan

1.  Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi S1
Teknik Elektro UMJ Tahun Akademik 2023/2024.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan
akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi S1 Teknik Elektro
UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas. Kemudian
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data dan informasi selanjutnya
dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk

mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.
Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh Prodi
S1 Teknik Elektro UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan audit, survey
pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan.
Audit dilaksanakan selama 3 hari, yaitu pada tanggal 15 Januari 2025. Tahap tindak lanjut
hasil audit dilakukan oleh Prodi S1 Teknik Elektro.

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Muhammad Ishaq Gery., M.Pd
Anggota : Dr. Diah Mutiara., MM



BAB Il
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit

JADWAL PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
TA.2023/2024
PRODI S1 TEKNIK ELEKTRO UMJ

No Kegiatan Hari/tanggal Pukul Keterangan

1 | Pertemuan awal auditee dan 7 Januari 2025 15.00-selesai | Perkenalan dan Persetujuan

Auditor jadwal pelaksanaan Audit

2 | Pengisian biodata dan | 31 Desember 2024 | 08.00-selesai | Prodi melengkapi
laporan  evaluasi  diri data/dokumen Prodi di SIAMI
Auditee

3 Pelaksanaan AMI:

» Pengecekan Laporan 8 Januari 2025 09.00-selesai | Auditor kroscek temuan AMI
AMI 2022/2023 sebelumnya

» Pengecekan 8 — 14 Januari 2025 | 09.00-selesai | Auditor kroscek data/dokumen
data/dokumen Prodi yang di upload

» Pembukaan oleh
auditee 15 Januari 2025 | 10.00-selesai | Auditor kroscek ke auditee

» Wawancara

» Klarifikasi temuan 15 Januari 2025 10.00-selesai | Diskusi temuan




» Kesimpulan 15 Januari 2025 | 10.00-selesai | Pembacaan temuan dan
rekomendasi
» Closing meeting 15 Januari 2025 | 09.00-selesai | Closing Statement Auditee
Pelaporan AMI 24 Januari 2025 | 09.00-selesai | Auditor menyerahkan laporan
AMI ke BPM UMJ

Pertemuan dilakukan secara daring dengan link dibawah ini:

Kaprodi FIP UMJ is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: AMI TEKNIK ELEKTRO UMJ
Time: Jan 15, 2025 09:00 Bangkok

Join Zoom Meeting

https://zoom.us/j/97578694155?pwd=ACY|lyePsYQOiCuyqUAIdYcC1KquxS0.1

Meeting ID: 975 7869 4155

Passcode: 368164



https://zoom.us/j/97578694155?pwd=ACYj1yePsYOiCuyqUAIdYcC1KquxS0.1

2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom [MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
1 |Memiliki dokumen rekapitulasi Lulusan Program Studi KTS

menguasai Bahasa Inggris sebanyak 42% dari 39 lulusan
untuk skor nilai minimal 450

2  [12,5% Jumlah mata Kuliah dengan Integrasi pada KTS
Penelitian dan PkM

3 |Belum memenuhi standar Penilaian kelulusan tepat waktu KTS

4 [Tidak memiliki berkas artikel pada Jurnal internasional KTS

(JN/ jumlah DTPS/tahun

5 |Ada rekapitulasi bahan ajar yang memanfaatkan hasil KSS
PkM
6  [Belum ada Persentase ketercapaian tingkat kepuasan OBS

masyarakat minimal pada level 3 (skala 1-5) dari hasil
survey kepuasan masyarakat (penerima atau peserta

program)
7  |Belum ada bukti KTS
Tempat Persetujuan
Pimpinan  |Dr. Haris Isyanto, ST., - [Ketua MUHAMMAD bl
Auditee MT Auditor ISHAQ GERY b

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN KONDISI AUDIT
Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi

Memiliki dokumen rekapitulasi Lulusan Program Studi menguasai Bahasa Inggris
sebanyak 42% dari 39 lulusan untuk skor nilai minimal 450

Kriteria Standar Kompetensi Lulusan
Memiliki dokumen rekapitulasi Lulusan Program Studi menguasai Bahasa Inggris
Akar Penyebab sebanyak 42% dari 39 lulusan untuk skor nilai minimal 450
Akibat Belum memenuhi standar penilaian
Rekomendasi M1n1m§1 QO % dari jumlah lulusan terhadap nilai kompetensi bahasa inggris dengan
skor minimal 450
Tanggapan .
Auditee Setuju
Rencana Rencana akan dibuatkan SK Dekan mengenai Sasaran Mutu yang memiliki lulusan
Perbaikan S1 yang memiliki nilai TOEFL ? 450,

Jadwal Perbaikan

Semester Ganjil 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Haris Isyanto, ST.,

Auditee MT

MUHAMMAD ISHAQ U

Ketua Auditor GERY ¥

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]J
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi | 12,5% Jumlah mata Kuliah dengan Integrasi pada Penelitian dan PkM
Kriteria Standar Proses Pembelajaran

Akar Penyebab 12,5% Jumlah mata Kuliah dengan Integrasi pada Penelitian dan PkM
Akibat Belum memenuhi standar penilaian maksimal

Rekomendasi Dimaksimalkan untuk integrasi Penelitian dan PkM terhadap pembelajaran
pggn sy

Rencana Prodi Elektro akan berupaya memaksimalkan untuk meningkatkan integrasi
Perbaikan Penelitian dan PkM terhadap pembelajaran

Jadwal Perbaikan | Semester Genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Haris Isyanto, ST.,
MT

MUHAMMAD ISHAQ

Ketua Auditor GERY

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi | Belum memenuhi standar Penilaian kelulusan tepat waktu

Kriteria Standar Penilaian Pembelajaran

Akar Penyebab Belum memenuhi standar Penilaian kelulusan tepat waktu

Akibat Belum memenubhi standar penilaian

Rekomendasi Dibuatkan program untuk mahasiswa lulus tepat waktu

i

Rencana Prodi Elektro direncanakan akan membuatkan program Skipsi Camp untuk
Perbaikan mahasiswa lulus tepat waktu

Jadwal Perbaikan | Semester Genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Haris Isyanto, ST.,
MT

Ketua Auditor

MUHAMMAD ISHAQ

GERY

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi | Tidak memiliki berkas artikel pada Jurnal internasional (JI)/ jumlah DTPS/tahun

Kriteria Standar Hasil Penelitian

Akar Penyebab Tidak memiliki dokumen artikel pada Jurnal internasional (JI)/ jumlah DTPS/tahun

Akibat Belum memenubhi standar penilaian

Rekomendasi Membuat artikel yang dipublikasikan di jurnal internasioanl

Tanggapan .

Auditee Setuju

Rencana Prodi Elektro direncanakan akan membuat artikel yang dipublikasikan di jurnal
Perbaikan internasinal

Jadwal Perbaikan | Semester Ganjil 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Haris Isyanto, ST.,
Auditee MT

MUHAMMAD ISHAQ

Ketua Auditor GERY

!

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi

Ada rekapitulasi bahan ajar yang memanfaatkan hasil PkM

Kriteria Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab Ada bukti rekapitulasi bahan ajar yang memanfaatkan hasil PkM sebesar 12,5%
Akibat Kesesuaian

Rekomendasi Tingkatkan hingga mencapai 50%

i

Rencana Prodi Elektro akan berupaya secara maksimal untuk meningkatkan jumlah
Perbaikan persentase jumlah bahan ajar yang memanfaatkan hasil PkM hingga mencapai 50%

Jadwal Perbaikan

Semester Genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Haris Isyanto, ST.,

MT

MUHAMMAD ISHAQ ]

Ketua Auditor GERY ¥

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi

Belum ada Persentase ketercapaian tingkat kepuasan masyarakat minimal pada
level 3 (skala 1-5) dari hasil survey kepuasan masyarakat (penerima atau peserta

program)
Kriteria Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab Baru satu di upload survey kepuasan mitra dari kegiatan PkM
Akibat Observasi
Rekomendasi Perbaiki dengan mengupload presentase dari seluruh PkM dosen
pggn sy
Rencana Prodi Elektro akan memperbaiki hasil PkM Dosen dengan mengupload presentase
Perbaikan dari seluruh PkM dosen

Jadwal Perbaikan

Semester Genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Haris Isyanto, ST.,

Auditee MT

Ketua Auditor

MUHAMMAD ISHAQ
GERY

4

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]J
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

Deskripsi Kondisi

Belum ada bukti

Kriteria Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab Belum ada bukti laboratorium yang tersertifikasi

Akibat Ketidaksesuaian

Rekomendasi Lengkapi bukti jika ada

i

Rencana \r\nProdi Elektro akan berupaya meningkatkan laboratorium elektro menjadi
Perbaikan laboratorium yang tersertifikasi

Jadwal Perbaikan

Semester Ganjil 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Haris Isyanto, ST.,

Auditee MT

Ketua Auditor

MUHAMMAD ISHAQ
GERY

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UM]J
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA

No. Kriteria Nilai Capaian Predikat
1 Standar Kompetensi Lulusan 3.50 Baik
2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 Standar Proses Pembelajaran 3.50 Baik
4 Standar Penilaian Pembelajaran 3.50 Baik
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.82 Sangat Baik
6 Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
7 Standar Hasil Penelitian 3.38 Baik
8 Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik
9 Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik
10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik
11 Standar Pengelolaan Penelitian 3.86 Sangat Baik
12 Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 2.75 Cukup
14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
16 Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 3.20 Baik
17 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
18 ﬁ:gﬁ;; 1Eaa;‘ana dan Prasarana Pengabdian Kepada 2.00 Cukup
19 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
20 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
21 Standar Tata Pamong 4.00 Sangat Baik
22 Standar AIK 4.00 Sangat Baik




23 Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik
24 Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik

Rata-rata 3.71 Sangat Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.71. Angka ini dapat dikategorikan bahwa
pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar dapat mendapat nilai unggul.

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Haris Isyanto, ST.,
MT

Ketua Auditor

MUHAMMAD ISHAQ

GERY

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.




2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
TANGERANG SELATAN 2023/2024 23 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom [MUHAMMAD ISHAQ GERY DIAH MUTIARA
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
1 |Memiliki dokumen rekapitulasi Lulusan Program Studi KTS

menguasai Bahasa Inggris sebanyak 42% dari 39 lulusan
untuk skor nilai minimal 450

2  [12,5% Jumlah mata Kuliah dengan Integrasi pada KTS
Penelitian dan PkM

3 |Belum memenuhi standar Penilaian kelulusan tepat waktu KTS

4 [Tidak memiliki berkas artikel pada Jurnal internasional KTS

(JN/ jumlah DTPS/tahun

5 |Ada rekapitulasi bahan ajar yang memanfaatkan hasil KSS
PkM
6  [Belum ada Persentase ketercapaian tingkat kepuasan OBS

masyarakat minimal pada level 3 (skala 1-5) dari hasil
survey kepuasan masyarakat (penerima atau peserta
program)

7 Belum ada bukti KTS

Tempat Persetujuan

Pimpinan  |Dr. Haris Isyanto, ST., - |Ketua MUHAMMAD i
Auditee MT Auditor ISHAQ GERY b




BAB III
KESIMPULAN

e —

Berdasarkan hasil audit dapat disimpulkan bahwa terdapat 6 temuan atau ketidaksesuaian

(KTS) yang mencakup:

1) Memiliki dokumen rekapitulasi Lulusan Program Studi menguasai Bahasa Inggris
sebanyak 42% dari 39 lulusan untuk skor nilai minimal 450

2) 12,5% Jumlah mata Kuliah dengan Integrasi pada Penelitian dan PkM

3) Belum memenuhi standar Penilaian kelulusan tepat waktu

4) Tidak memiliki dokumen artikel pada Jurnal internasional (JI)/ jumlah DTPS/tahun

5) Ada bukti rekapitulasi bahan ajar yang memanfaatkan hasil PkM sebesar 12,5%

6) Belum ada bukti laboratorium yang tersertifikasi
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Identitas Standar Pendidikan Standar Penelitian Standar Pengabdian Kepada Masyarakat Standar Tambahan Akar Penyebab Temuan Positif

Melampaui m Verifikasi Cetak Dokumen Luaran

Kriteria
Standar Kerja$Bhier Kompetens! L, 1i pembelajaran
Standar Kemahasiswaan % N Standar Proses Pembelajaran
» e 8
Standar AIK 3 J Y Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Tata Pamong - 2 o ‘Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
w
Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat }‘-’J i , Standar Proses Peneliian
I !
Standar P F Kepada & 4 . + - + + & Standar Hasil Penelitian
#
y L1\ !
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat p ) . ) j Standar Isi Penelitian
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Kesimpulan:
Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.71. Angka ini dapat dikategorikan bahwa

pencapaian Kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar dapat mendapat nilai

unggul.
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Badan Penjamin Mutu
Universitas Muhammadiyah Jakarta
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Audit Mutu Internal (AMI) periode 2023 — 2024 untuk program studi Teknik Kimia
dilaksanakan pada tanggal 16 Januari 2025. Berdasarkan tinjauan yang telah dilakukan, program studi
Teknik Kimia memperoleh nilai capaian rata-rata sebesar 3,9 dari 4. Hasil tersebut menunjukkan
bahwa Program Studi Teknik Kimia Fakultas Teknik UMJ pada tahun akademik 2023 — 2024 telah
melakukan berbagai upaya yang memberikan dampak positif dalam pencapaian mutu UMJ, baik
untuk standar pendidikan, standar penelitian, standar pengabdian kepada masyakat dan standar
tambahan.

Adapun beberapa hal yang masih menjadi temuan ketidaksesuaian (KTS) dan memerlukan
upaya peningkatan serta perbaikan yaitu:
1. Lulusan memiliki SKPI, tapi tidak memiliki sertifikat kompetensi
2. Terdapat 2 sitasi per paper berdasarkan SCOPUS atau yang memiliki indexing setara (Thomson
Router, dll) pertahun. Hal ini masih dibawah target capaian standar, yaitu sebanyak 5 sitasi.

3. Belum ada laboratorium yang tersertifikasi.

Ketidaktercapaian indikator disebabkan oleh beberapa faktor, diantaranya adalah sebagai
berikut:

1. Prodi belum mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai syarat kelulusan, sehingga lulusan hanya memiliki
SKPI, tetapi tidak memiliki sertifikat kompetensi. Saat ini prodi sudah melakukan kerjasama dengan LSP

K3 untuk pelaksanaan uji kompetensi.
2. Belum ada koordinasi sitasi publikasi antar dosen
3. Keterbatasan anggaran untuk sertifikasi lab, sehingga mengakibatkan belum ada lab yang tersertifikasi

Berdasarkan temuan tersebut, dibuat rekomendasi perbaikan untuk ditindak lanjuti. Adapun
rekomendasi yang diberikan diantaranya prodi mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai syarat kelulusan,
meningkatkan koordinasi sitasi antar dosen, serta Ka.Prodi berkoordinasi dengan Wakil Dekan 1l mengusulkan
anggaran pendanaan sertifikasi laboratorium pada RAB tahun ajaran yang akan datang.

Hasil audit ini diharapkan dapat ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta
perbaikan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat semakin

meningkatkan mutu Program studi.



KATA PENGANTAR

|

Alhamdulillah segala puji kami panjatkan kehadirat Allah SWT sehingga Laporan Audit Mutu
Internal (AMI) Program Studi Teknik Kimia Fakultas Teknik Tahun 2025 (T.A. 2023 — 2024) dapat
diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Internal berdasarkan
Surat Tugas Rektor Nomor 65/R-UMJ/X11/2024 dalam kegiatan Audit Mutu Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya telah mendapat
tanggapan dari auditee dari Program Studi Teknik Kimia Fakultas Teknik UMJ. Temuan hasil audit

diharapkan dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan mutu program studi.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
Audit Mutu Internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih juga kami ucapkan kepada

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.

Jakarta, Januari 2025

Badan Penjamin Mutu



DAFTAR ISI

O —

RINGKASAN EKSEKUTIF ...ttt sttt st nbe e st e et e nnne e i
KATA PENGANTAR L.ttt b ettt e e st e e s b e e s st e e be e e abeenbeesnbeenbeennneen i
DAFTAR ISH et b bbbt b e bt et e b e e b nne e i
BAB |. PENDAHULUAN ... .ottt nnne e 1
N I 17 L = 1] -1 T o OSSR ORRN 1
1.2, TUJUAN PEMETTKSAAN ......cviiiieiieeie e sieesie et s e e e eseesteeste e e sta e eseesraesteeneesneesseeneesraeseaneeas 1
1.3, LingKup PEMEITKSAAN. .......cveiieiiiieiie ettt ste e sreeste e sreenneaneeas 2
1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan ............ccccceeveieiieiieie e se s 2
1.6, Metode PEMEITKSAAN ........ciueiveieiiieeieiisie ettt 3
1.7. Tahapan PEMEITKSAAN ..........ccceciuiiieiieiieie ettt ste e sre et e e sreenne e 3
1.8. Pengorganisasian Tim AUAITO ........ccciveieroreri i sesieie et snenneas 3
BAB [1 HASIL PEMERIKSAAN ... .ottt sttt et be e nn e nneesnne e 4
2.1. Penjelasan Umum HaSH AUIT..........cooiiiiiiiee e 4
2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan AUt ..........cccoviiiiiiiiieceesee e 6
BAB T KESIMPULAN. ...ttt sttt b ettt e b e e st e e be e sateenbeeanbeenteeanneen 7
LAMPIRAN ettt ettt e e sttt e R b et e e Rt e e bbbt ekt e e ekt e e e bt e e e br e e nnbr e e ennneas 8



BAB |. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan akademik beserta
pelayanannya. Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkanberbagai peraturan yaitu
Permendikbud no. 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Permendikbud no. 5
tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi, dan Permendikbud no. 50 tahun
2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

Universitas Muhammadiyah Jakarta (UMJ) merupakan perguruan tinggi yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan administrasi bagi
civitas akademik. Berdasarkan hal tersebut UMJ mengembangkan sistem penjaminan mutu dan
melakukan pengendalian internal dengan melaksanakan Audit Mutulnternal terhadap program studi
yang ada di lingkup UMJ.

Terkait dengan peningkatan mutu input, proses dan output serta pengembangan sistem
penjaminan mutu baik di bidang pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat. maupun kegiatan
penunjang di Prodi Teknik Kimia, maka dilakukan kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) pada tanggal
16 Januari 2025. Kegiatan AMI merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan untuk mengukur
capaian maupun target-target yang telah ditetapkan dalam lingkup pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, serta kegiatan penunjang lainnya.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja dalam
penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan dan
pengembangan sistem penjaminan mutu. Adapun sasaran dari program ini adalah terciptanya budaya
mutu di lingkungan UMJ.

1.2. Tujuan Pemeriksaan

Tujuan pemeriksaan pada Audit Mutu Internal program studi Teknik Kimia Fakultas Teknik

UMJ adalah sebagai berikut:

1. Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu internal tingkat Program Studi terhadap

1



kebijakan, standar dan sasaran mutu, serta manual mutu internal yangberlaku di UMJ.
Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang ditetapkan
oleh Program Studi.

Meneliti kesesuaian capaian Program Studi dalam lingkup pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan kegiatan penunjang terhadap standar yang telah
ditetapkan

Meneliti sejauh mana pelaksanaan proses penjaminan mutu Program Studi di lingkungan
Universitas Muhammadiyah Jakarta

Terdapat upaya perbaikan dan peningkatan mutu Program Studi sehingga dapattercipta

budaya mutu.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal untuk pelaksanaan Catur Dharma Perguruan
Tinggi pada Program Studi Teknik Kimia

Periode Pemeriksaan

AMI tahun 2025 dilaksanakan untuk melakukan pemeriksaan terhadap ketercapaian
standar mutu Program Studi Teknik Kimia pada semester genap dan ganjil periode tahun
akademik 2023 — 2024.

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

a.
b.

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturatan Menteri Ristek Dikti Rl Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturaan Menteri Ristek Dikti Rl Tentang Standar Nasional PendidikanTinggiNomor
44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya

Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas

Muhammadiyah Jakarta

1.5. Batasan Pemeriksaan

a.

Pemeriksaan meliputi standar Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Masyarakat serta
standar tambahan pada prodi Teknik Kimia FTUMJ untuk pelaksanaan Tahun Akademik
2023 — 2024.

Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan keyakinan
2



yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan kegiatan yang
berpengaruh terhadap pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan

kegiatan penunjang pada Prodi Teknik Kimia FTUMJ.

1.6. Metode Pemeriksaan

Metode pemeriksaan dibagi kedalam dua tahap,yaitu:

1.

Melakukan assessment awal terhadap dokumen yang telah diunggah auditee ke Sistem

Informasi Audit Mutu Internal melalui laman https://siami.umj.ac.id/

Melakukan visitasi secara daring melalui zoom terhadap Prodi Teknik Kimia guna

mengkonfirmasi temuan yang diperoleh pada assessment awal.

1.7. Tahapan Pemeriksaan

1.

6.

Tahapan pemeriksaan pada AMI Prodi Teknik Kimia adalah sebagai berikut:

Auditor berkoordinasi dengan Auditee untuk menyepakati jadwal pengisian borang dan
peninjauan lapangan

Prodi Teknik Kimia selaku Auditee mengunggah dokumen yang diperlukan ke Sistem
Informasi Audit Mutu Internal (SIAMI) (https://siami.umj.ac.id/).

Auditor melakukan assessment awal dengan melakukan pengecekan dokumen melalui
SIAMI

Auditor melakukan visitasi ke Prodi Teknik Kimia pada tanggal 16 Januari 2025 untuk
melakukan verifikasi dan mengkonfirmasi temuan yang diperoleh, membahas akar
masalah, serta memberikan rekomendasi tindak lanjut.

Auditee memberikan tanggapan terhadap temuan dan rekomendasi yang diberikan
sebagai bentuk komitmen pelaksanaan tindak lanjut hasil audit

Auditor membuat laporan hasil Audit Mutu Internal.

1.8. Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Yana Adharani, S.Si., M.Kom.

Anggota : Eni Widiastuti, S.Kp.M.Kep


https://siami.umj.ac.id/
https://siami.umj.ac.id/

BAB I
HASIL PEMERIKSAAN

2.1. Penjelasan Umum Hasil Audit

Peninjauan lapangan (visitasi) Audit Mutu Internal (AMI) Program Studi Teknik Kimia
dilaksanakan pada tanggal 16 Januari 2025 secara daring melalui zoom yang dihadiri oleh dua orang
auditor, Ka.Prodi, dan Gugus Kendali Mutu (GKM). Pemeriksaan dilakukan melalui dua tahap, yaitu
tahap pertama melakukan assessment awal berupa pengecekan dokumen yang telah diunggah oleh
auditee ke SIAMI (https://siami.umj.ac.id/), kemudian tahap kedua dilakukan paninjauan lapangan
untuk mengkonfirmasi temuan yang diperoleh. Berdasarkan hasil peninjauan yang telah dilakukan

diperoleh hasil seperti pada Gambar 1 dan Gambar 2.

Kriteria
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Gambar 1. Capaian AMI Prodi Teknik Kimia

Capaian mutu prodi Teknik Kimia untuk seluruh standar memiliki skor rata-rata 3,9 dari 4.
Dari 24 standar mutu UMJ pada Audit Mutu Internal yang menjadi target capaian prodi Teknik
Kimia, sebanyak 83,3% (20 standar mutu) memiliki skor 4 (sempurna). Sementara itu capaian mutu
dengan skor antara 3 sampai 4 sebanyak 16,7% (4 standar). Hal tersebut dapat dikategorikan bahwa
pencapaian Kkriteria pada seluruh standar sangat baik dan perlu dijaga agar dapat mempertahankan
peringkat akreditasi unggul. Detail skor capaian standar mutu Prodi S1 Teknik Kimia dapat dilihat

pada Gambar 2.


https://siami.umj.ac.id/

CAPAIAN STANDAR MUTU PRODI S1 TEKNIK KIMIA

Standar Kerjasama

Standar Kemahasiswaan

Standar AIK

Standar Tata Pamong

Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada...

Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Pembiayaan Penelitian

Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

Standar Peneliti

Standar Isi Penelitian

Standar Hasil Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
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Standar Proses Pembelajaran
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Gambar 2. Detail Skor Capaian AMI Prodi Teknik Kimia

Berdasarkan data pada Gambar 2 dapat terlihat 4 standar mutu yang masih perlu ditingkatkan,
yaitu standar sarana dan prasarana pengabdian masyarakat dengan skor 3, standar hasil penelitian
dengan skor 3.75, standar dosen dan tenaga kependidikan dengan skor 3,64 dan standar kompetensi
lulusan dengan skor 3,62.

Masih terdapatnya standar mutu yang belum terpenuhi diakibatkan karena masih ada indikator
capaian yang belum memenuhi target seperti yang tertera pada Tabel 1. Temuan Monev, yaitu
indikator:

1. Lulusan memiliki SKPI, tapi tidak memiliki sertifikat kompetensi
2. Terdapat 2 sitasi per paper berdasarkan SCOPUS atau yang memiliki indexing setara (Thomson
Router, dll) pertahun. Hal ini masih dibawah target capaian standar, yaitu sebanyak 5 sitasi.

3. Belum ada laboratorium yang tersertifikasi.

ol



Tabel 1. Temuan Monev

NO TEMUAN STANDAR KATEGORI

1 Lulusan memiliki SKPI, tapi tidak memiliki sertifikat | Standar Kompetensi KTS
kompetensi Lulusan

2 Terdapat 2 sitasi per paper berdasarkan SCOPUS atau yang | Standar Hasil KTS

memiliki indexing setara (Thomson Router, dll) pertahun, | Penelitian

masih dibawah target capaian standar sebanyak 5 sitasi.

3 Belum ada laboratorium yang tersertifikasi Standar Sarana dan KTS

Prasarana PkM

Akar permasalahan dari ketidak tercapaian indikator standar diatas diantaranya karena prodi
Teknik Kimia belum mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai syarat kelulusan, sehingga lulusan hanya
memiliki SKPI, tetapi tidak memiliki sertifikat kompetensi. Untuk mengatasi hal tersebut, saat ini prodi sudah
melakukan kerjasama dengan LSP K3 untuk pelaksanaan uji kompetensi. Sementara itu minimnya sitasi
publikasi berdasarkan SCOPUS atau indeksing setara diakibatkan karena belum adanya koordinasi sitasi
publikasi antar dosen. Adapun akar masalah belum adanya lab yang tersertifikasi diakibatkan karena

keterbatasan anggaran untuk sertifikasi lab.

Berdasarkan temuan tersebut, dibuat rekomendasi perbaikan untuk ditindak lanjuti,

diantaranya yaitu:
1. Prodi mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai syarat kelulusan
2. Meningkatkan koordinasi sitasi antar dosen

3. Ka.Prodi berkoordinasi dengan Wakil Dekan Il untuk mengusulkan anggaran pendanaan sertifikasi
laboratorium pada RAB tahun ajaran yang akan datang.

Hasil audit ini diharapkan dapat ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta

perbaikan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat memperbaiki

dan meningkatkan mutu Prodi Teknik Kimia.

2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit
Hasil lengkap catatan audit dapat dilihat pada formulir ringkasan kondisi audit, ringkasan

detail kondisi audit, dan ringkasan hasil audit berdasarkan kriteria yang tertera pada lampiran.
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BAB Il
KESIMPULAN

Berdasarkan Audit Mutu Internal (AMI) yang telah dilakukan, pelaksanaan
penjaminan mutu di Prodi Teknik Kimia Fakultas Teknik UMJ sudah berjalan sangat baik
dengan rata-rata skor capaian sebesar 3,9. Sebanyak 20 standar mutu (83,4%) telah
memenuhi capaian dengan skor 4. Sementara itu 4 standar mutu lainnya (16,7%) memiliki
skor antara 3 sampai 4, sehingga masih perlu ditingkatkan, yaitu standar sarana dan prasarana
pengabdian masyarakat, standar hasil penelitian, standar dosen dan tenaga kependidikan serta

standar kompetensi lulusan.

Berdasarkan hasi identifikasi akar masalah, diberikan beberapa rekomendasi perbaikan
yang perlu dilakukan untuk meingkatkan mutu prodi, yaitu mewajibkan sertifikat kompetensi
sebagai syarat kelulusan, meningkatkan koordinasi sitasi antar dosen, serta berkoordinasi
dengan Wakil Dekan Il untuk mengusulkan anggaran pendanaan sertifikasi laboratorium
pada RAB tahun ajaran yang akan datang. Rekomendasi ini dapat dijadikan sebagai dasar
dalam pelaksanaan tindak lanjut hasil audit pada Rapat Tinjauan Manajemen dan Rapat
Tindak Lanjut.




LAMPIRAN

Dokumentasi Audit Mutu Internal tahun 2025 Program Studi Teknik Kimia Fakultas Teknik
periode ganjil dan genap tahun akademik 2023 — 2024 tanggal 16 Januari 2025.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ummul Habibah Hasyim, S.T.,M.Eng SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Zoom 2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Gema Fitriyano,ST.,M.T  |Yana Adharani, S.Si., M.Kom| Eni Widiastuti, S.Kp.M.Kep

No. Kriteria Nilai Predikat
Capaian
1 Standar Kompetensi Lulusan 3.62 Sangat Baik
2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 Standar Proses Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
4 Standar Penilaian Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.64 Sangat Baik
6 Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
7 Standar Hasil Penelitian 3.75 Sangat Baik
8 Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik
9 Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik
10 | Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik
11 | Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
12 | Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
13 | Standar Hasil Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat
14 | Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 | Standar Proses Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat




No. Kriteria Nilai Predikat
Capaian

16 | Standar Penilaian Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

17 | Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

18 | Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 3.00 Baik
Kepada Masyarakat

19 | Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

20 | Standar Pendanaan Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

21 | Standar Tata Pamong 4.00 Sangat Baik

22 | Standar AIK 4.00 Sangat Baik

23 | Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik

24 | Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik

Rata-rata 3.90 Sangat Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.90. Angka ini dapat dikategorikan bahwa
pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar dapat mendapat nilai
unggul.

Tempat Persetujuan

Oy,
=

Pimpinan [Ummul Habibah b Ketua Yana Adharani,
Auditee Hasyim, S.T.,M.Eng Auditor S.Si., M.Kom




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Ummul Habibah Hasyim, S.T.,M.Eng

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Zoom 2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Gema Fitriyano,ST.,M.T  |Yana Adharani, S.Si., M.Kom

Eni Widiastuti, S.Kp.M.Kep

No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
1 Lulusan memiliki SKPI, tapi tidak memiliki KTS
sertifikat kompetensi
2 Terdapat 2 sitasi per paper berdasarkan SCOPUS KTS
atau yang memiliki indexing setara (Thomson
Router, dll) pertahun.
3 Belum ada sertifikasi laboratorium KTS
Tempat Persetujuan
Pimpinan  |[Ummul Habibah - [Ketua 'Yana Adharani, It
Auditee  [Hasyim, S.T.,M.Eng Auditor  [S.Si., M.Kom N




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ummul Habibah Hasyim, S.T.,M.Eng SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Zoom 2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Gema Fitriyano,ST.,M.T  |Yana Adharani, S.Si., M.Kom| Eni Widiastuti, S.Kp.M.Kep

Deskripsi Lulusan memilki SKPI, tapi tidak memiliki sertifikat kompetensi

Kondisi

Kriteria Standar Kompetensi Lulusan

Akar Penyebab | Prodi belum mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai syarat kelulusan.
Saat ini prodi sudah melakukan kerjasama dengan LSP K3 untuk
pelaksanaan uji kompetensi

Akibat Lulusan belum memiliki sertifikat kompetensi

Rekomendasi Prodi mewajibkan sertifikat kompetensi sebagai syarat kelulusan

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana Prodi akan mulai mewajibkan lulusan dengan syarat kompetensi

Perbaikan

Jadwal Tahun akademik 2025/2026

Perbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Ummul Habibah po [Ketua Yana Adharani, I+

Auditee Hasyim, S.T.,M.Eng Auditor S.Si., M.Kom




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Ummul Habibah Hasyim, S.T.,M.Eng SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Zoom 2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Gema Fitriyano,ST.,M.T  |Yana Adharani, S.Si., M.Kom| Eni Widiastuti, S.Kp.M.Kep

Deskripsi Terdapat 2 sitasi per paper berdasarkan SCOPUS atau yang memiliki
Kondisi indexing setara (Thomson Router, dll) pertahun.
Kriteria Standar Hasil Penelitian
Akar Penyebab | Belum ada koordinasi sitasi publikasi antar dosen
Akibat Jumlah sitasi belum optimal
Rekomendasi Meningkatkan koordinasi sitasi antar dosen
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana meningkatkan jumlah sitasi
Perbaikan
Jadwal Tahun akademik 2024/2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan [Ummul Habibah b Ketua Yana Adharani, s

Auditee Hasyim, S.T.,M.Eng Auditor S.Si., M.Kom




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria

Ummul Habibah Hasyim, S.T.,M.Eng

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Zoom 2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Gema Fitriyano,ST.,M.T

Yana Adharani, S.Si., M.Kom| Eni Widiastuti, S.Kp.M.Kep

Deskripsi Belum ada sertifikasi laboratorium

Kondisi

Kriteria Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab | Keterbatasan anggaran

Akibat Laboratorium belum terstandar

Rekomendasi Kaprodi berkoordinasi dengan wadek II mengusulkan anggaran

pendanaan sertifikasi laborium pada RAB TA yang akan datang.

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana Pimpinan Universitas dan Fakultas memiliki alokasi dan rencana

Perbaikan anggaran terhadap pengembangan laboratorium tersertifikasi

Jadwal Tahun akademik 2027/2028

Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan  {Ummul Habibah b Ketua Yana Adharani, i
Auditee  [Hasyim, S.T.,M.Eng Auditor  [S.Si., M.Kom N
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Hasil audit mutu internal pada Program Studi Teknik Mesin UMJ tahun akademik
2023/2024 telah melakukan upaya positif dalam hal memenuhi standar UMJ terutama dalam
pemenuhan standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran,
standar penilaian pembelajaran, standar proses penelitian, standar hasil penelitian, standar sarana
dan prasarana penelitian, standar pembiayaan penelitian, standar hasil pengabdian kepada
masyarakat, standar isi pengabdian kepada masyarakat, standar proses pengabdian kepada
masyarakat, standar penilaian pengabdian kepada masyarakat, standar pengelolaan pengabdian
kepada masyarakat, standar pendanaan pengabdian kepada masyarakat, standar tata pamong,
standar aik, standar kemahasiswaan, dan standar kerjasama. Namun, masih terdapat 7 temuan
observasi/perhatian (OBS) diantanya:

1. Mahasiswa yang telah lulus TA 23/24 dan melakukan publikasi sebanyak 34 (14,5%) dari
jumlah lulusan 234

2. 38 (43,1%) mahasiswa dengan TOEFL kurang dari 450, dan 50 (56,8%) mahasiswa

dengan TOEFL lebih sama dengan 450.

Belum terdapat modul dari dosen

Sedang proses pengurusan jabatan fungsional guru besar sebanyak 1 orang

TOEFL dosen kurang dari 30%

belum semua dosen terlampirkan melakukan penelitian.

NS AW

Belum tersedianya dokumen SPMI secraa lengkap terkait peneltiian internal terkait
Adanya mekanisme dan pedoman penggunaan dana penelitian
Sedangkan ketidaksesuaian (KTS) ditemukan 12 diantaranya:

1. Terdapat 22% mahasiswa lulus tepat waktu

2. Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan kualifikasi pendidikan S3 dari 7 dosen tetap di Prodi

3. Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dari 7 dosen tetap
Prodi

4. Belum terdapat HKI pada TA 23/24

5. Persentase penelitian yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap proditidak terdapat
dokumen hasil penelitian hanya mencantumkan roadmap keseluruhan.

6. Belum terdapat HKI pada TA 23/24

7. Jumlah mahsiswa yang terlibat dalam penelitian 48orang (21%) dengan jumlah



10.
1.

12.

mahasiswa aktif 234 pada TA 23/24

. belum lengkapnya dokumen yang tersedia erkait \r\n \r\n Persentase jumlah bahan ajar

yang memanfaatkan hasil pengabdian kepada masyarakat;

. belum terdianya dokumen dalam bentuk jurnal yang dipublikasi untuk Persentase luaran

hasil pengabdian masyarakat yang dipublikasikan di jurnal
Hanya 1 dosen yang memiliki road map pkm
Memiliki analisis jabatan dan Analisis beban kerja secara efektif dan dan dilaksanakan
secara efektif yang perlu dokumen anjab fakultas dengan sk dekan
Membangun sistem penjaminan mutu eksternal melalui : a) mengikuti pelatihan dan
pendampingan akreditasi, b) melakukan penilaian akreditasi\r\n secara internal, c)
mengikuti akreditasi dari lembaga akreditasi yang \r\nbereputasi, d) melakukan evaluasi
atas hasil akreditasi. e) unit-unit r\nlain seperti laboratorium, perpustakaan melakukan
akreditasi/sertifikasi dari lembaga akreditasi yang bereputasi...perlu upload sertifikat
akreditasi fakultas

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi Program Studi Teknik Mesin UMJ,

yaitu:

1.

Membuat kebijakan terkait pembuatan publikasi ilmiah bagi mahasiswa sebagai syarat
kelulusan di lingkup fakulta.

Mengoptimalkan waktu persiapan ujian TOEFL, dan institusi memfasilitasinya
Membauat sistem pendokumentasian secara digital dan terdapat SOP pendokumentasian
Mengkaji hasil monev/Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM), dalam melihat umpan
balik dari mahasiswa kemudian ditindaklanjut oleh isntitusi,, 2. Memperkaya sarana
prasarana akses referensi untuk setiap mata kuliah

Mensosialisaikan kebijakan peningkatan kualifikasi studi lanjut S3, 2. Bidang 2
membuat program studi lanjut dosen terkait sarana dan prasarana

Koordinator PPM Fakultas berkoordinasi dengan LPPM, dan membuat tim percepatan
kenaikan jabatan fungsional (SK)

Membuat tim percepatan pengajuan jabatan fungsional guru besar (melalui SK)
Mengoptimalkan fasilitas tes TOEFL yang dilakukan oleh institusi, memfasilitasi
pelatihan bahasa inggris

Pimpinan berkoordinasi dengan Warek 2 dan Biro SDI UMJ untuk melakukan kajian

kebijakan terkait kinerja dosen, serta kebutuhan akreditasi di setiap prodi



10. Membuat maping penelitian dosen dan mahasiswa, 1. Mengkaji standar mutu
Universitas
11. perbaharui dokumen anjab dengan sk dekan yang baru
Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan penanganan yang sesuai
berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat memperbaiki dan meningkatkan

mutu standar pendidikan pada Program Studi Teknik Mesin UMJ.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Internal
Program Studi Teknik Mesin UMJ Tahun 2023/2024 ini dapat diselesaikan. Laporan ini
disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Internal berdasarkan Surat Tugas

Rektor Nomor 65 R-UMIJ/XI1/2024 dalam kegiatan Audit Mutu Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Prodi/Jurusan di lingkup Program Studi Teknik Mesin Universitas
Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti

sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan
kegiatan audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami

berikan bagi semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.

sl
SadarrPenjamin Mutu
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1.1.

BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas, baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi
Universitas Muhammadiyah Jakarta, yaitu mewujudkan keunggulan di bidang pendidikan,
pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat serta Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan. Menyikapi hal itu, sudah seyogyanya Universitas Muhammadiyah
Jakarta mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal
dengan melaksanakan monev mutu akademik. Terkait dengan peningkatan mutu input,
proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu akademik di
Program Studi Teknik Mesin UMJ maka diperlukan suatu monev internal dalam bidang
akademik maupun non akademik. Kegiatan audit internal dalam bidang tridharma
perguruan tinggi merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan terhadap capaian

maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan

Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output



pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.

1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
Studi terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu,
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Institusi

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal
tingkat Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang
ditetapkan oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi

terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non

akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi Teknik Mesin UMJ
Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun akademik 2023/2024

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.

Permendikbun Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2. Peraturatan Menteri Ristek Dikti RI Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

3. Peraturaan Menteri Ristek Dikti RI Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya .

4.  Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas
Muhammadiyah Jakarta

Batasan Pemeriksaan

1.  Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi
Teknik Mesin FTUMJ Tahun Akademik 2023/2024.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari
pelaksanaan akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Program
Studi Teknik Mesin FTUMI.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas. Kemudian
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data dan informasi selanjutnya
dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk

mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.
Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh
Program Studi Teknik Mesin FT UMIJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan
audit, survey pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga
penyusunan laporan. Audit dilaksanakan selama 2 hari, yaitu pada tanggal 7 Juli dan 10
Juli 2023. Tahap tindak lanjut hasil audit dilakukan oleh Program Studi Teknik Mesin FT
UMJ.

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Dr. Sawitri Yuli Hartati S, S.H., M.H.
Anggota : Mas’ah Sugiarti, MKM



BABII
HASILPEMERIKSAAN

2.1. Penjelasan Umum Hasil Audit
Uraian dari bagian lampiran ; pelaksanaan audit, catatan audit, Form-1 dan Form-2

2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit
Berikut adalah hasil lengkap beserta catatan-catatan audit

2.3. Ringkasan Hasil Audit
Berikut adalah ringkasan hasil audit



2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit
FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAHJAKARTA
RINGKASAN KONDISI AUDIT

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI
No. Deskripsi Kondisi Kategori
(OBS/KTS)

Mahasiswa yang telah lulus TA 23/24 dan melakukan publikasi sebanyak 34 (14,5%)

1 dari jumlah lulusan 234 OBS
38 (43,1%) mahasiswa dengan TOEFL kurang dari 450, dan 50 (56,8%) mahasiswa

2 dengan TOEFL lebih sama dengan 450. OBS

3 Belum terdapat modul dari dosen OBS

4 Terdapat 22% mahasiswa lulus tepat waktu KTS
Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan kualifikasi pendidikan S3 dari 7 dosen tetap di

5 Prodi KTS
Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dari 7 dosen

6 tetap Prodi KTS

7 Sedang proses pengurusan jabatan fungsional guru besar sebanyak 1 orang OBS

8 TOEFL dosen kurangd ari 30% OBS

9 Belum terdapat HKI pada TA 23/24 KTS
Persentase penelitian yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap proditidak terdapat

10 dokumen hasil penelitian hanya mencantumkan roadmap keseluruhan KTS

11 Belum terdapat HKI pada TA 23/24 KTS
Jumlah mahsiswa yang terlibat dalam penelitian 48orang (21%) dengan jumlah

12 mahasiswa aktif 234 pada TA 23/24 KTS

13 belum semua dosen terlampirkan melakukan penelitian OBS
Belum tersedianya dokumen SPMI secraa lengkap terkait peneltiian internal terkait

14 Adanya mekanisme dan pedoman penggunaan dana penelitian OBS
belum lengkapnya dokumen yang tersedia erkait \r\n \r\n Persentase jumlah bahan ajar

15 yang memanfaatkan hasil pengabdian kepada masyarakat. KTS
:belum terdianya dokumen dalam bentuk jurnal yang dipublikasi untuk Persentase

16 luaran hasil pengabdian masyarakat yang dipublikasikan di jurnal KTS

17 hanya 1 dosen yang memiliki road map pkm KTS




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Memiliki analisis jabatan dan Analisis beban kerja secara efektif dan dan

18 dilaksanakan secara efektif yang perlu dokumen anjab fakultas dengan sk dekan KTS
Membangun sistem penjaminan mutu eksternal melalui : a) mengikuti
\r\npelatihan dan pendampingan akreditasi, b) melakukan penilaian akreditasi\r\n secara
internal, c¢) mengikuti akreditasi dari lembaga akreditasi yang \r\nbereputasi, d)

19 melakukan evaluasi atas hasil akreditasi. ) unit-unit KTS

\r\nlain seperti laboratorium, perpustakaan melakukan akreditasi/sertifikasi\r\n dari
lembaga akreditasi yang bereputasi...perlu upload sertifikat akreditasi fakultas \r\n

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . Ul . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. { Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Mahasiswa yang telah lulus TA 23/24 dan melakukan publikasi sebanyak 34 (14,5%)

dari jumlah lulusan 234

Kriteria

Standar Kompetensi Lulusan

Akar Penyebab

Belum semua melakukan publikasi, terhambat karena mendapatkan bekerja
terlebihdahulu, masih revisi sehingga tidak tepat waktu dalam mengumpulkan hasil

kelulusan di lingkup fakultas

publikasi
Akibat Tidak mencapai target

Membuat kebijakan terkait pembuatan publikasi ilmiah bagi mahasiswa sebagai syarat
Rekomendasi

Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

Membuat kebijakan terkait pembuatan publikasi ilmiah bagi mahasiswa sebagai syarat

kelulusan di lingkup fakultas

Jadwal Perbaikan

Semester genap 20242025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor

SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

38 (43,1%) mahasiswa dengan TOEFL kurang dari 450, dan 50 (56,8%) mahasiswa dengan
TOEFL lebih sama dengan 450.

Kriteria

Standar Kompetensi Lulusan

Akar Penyebab

Syarat kelulusan selama ini masih dengan TOEFL 400, dan baru pada TA 23/24 beralih
menggunakan standar mutu dengan TOEFL 450, namun selalu ada upaya peningkatan
hasil TOEFL, salah satunya dengan mengadakan les persiapan ujian TOEFL

Akibat

Tidak mencapai target

Rekomendasi

Mengoptimalkan waktu persiapan ujian TOEFL, dan institusi memfasilitasinya

Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

Mengoptimalkan waktu persiapan ujian TOEFL, dan institusi memfasilitasinya

Jadwal Perbaikan

TA 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. { Ketua Auditor

o SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee

Kriteria

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT.

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Ir. Riki Effendi, ST. MT.

SAWITRI YULI HARTATI S

MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Belum terdapat modul dari dosen

Kriteria

Standar Proses Pembelajaran

Akar Penyebab

Sistem pendokumentasian yang belum baik

Akibat

Tidak terdokumentasi dengan baik

Rekomendasi

Membauat sistem pendokumentasian secara digital dan terdapat SOP pendokumentasian

Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala setiap 2 Thn sekali dengan mengundang

pemangku kepentingan dari Prodi Teknik Mesin

Jadwal Perbaikan

Semester genap TA 24/25

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. {

Ketua Auditor

o SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Terdapat 22% mahasiswa lulus tepat waktu

Kriteria

Standar Penilaian Pembelajaran

Akar Penyebab

Mahasiswa rata-rata masih mengulang mata kuliah/untuk perbaikan nilai, kehadiran
mahasiswa kuarng dari persentase, upaya yang telah dilakukan adalah porsi penilaian
tugas lebih banyak (beberapa mata kuliah sampai 60% tugas)

Tidak mencapai target

Akibat
1. Mengkaji hasil monev/Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM), dalam melihat
Rekomendasi umpan balik dari mahasiswa kemudian ditindaklanjut oleh isntitusi,, 2. Memperkaya
sarana prasarana akses referensi untuk setiap mata kuliah
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

1. Mengkaji hasil monev/edom, dalam melihat umpan balik dari mahasiswa, 2. Porsi
pemberian tugas diberikan lebih, 3. Memperkaya sarana prasarana akses referensi untuk

setiap mata kuliah

Jadwal Perbaikan

Perbaikan akan kami laksanakan TA Semester Ganjil 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor

SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan kualifikasi pendidikan S3 dari 7 dosen tetap di Prodi

Kriteria

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Akar Penyebab

1. Kebijakan peningkatan kualifikasi studi lanjut S3 belum tersosialisasi dengan baik, 2.
Pengalokasian beasiswa

Tidak mencapai target

Akibat

) 1. Mensosialisaikan kebijakan peningkatan kualifikasi studi lanjut S3, 2. Bidang 2
Rekomendasi membuat program studi lanjut dosen terkait sarana dan prasarana
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

1. Mensosialisaikan kebijakan peningkatan kualifikasi studi lanjut S3, 2. Bidang 2
membuat program studi lanjut dosen terkait sarana dan prasarana

Jadwal Perbaikan

Pelaksanaan perbaiakn tersebut akan kami laksanakan pada TA 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor

o SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dari 7 dosen tetap
Prodi

Kriteria

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Akar Penyebab

Pengajuan LK terlalu banyak revisi dan kesulitan utama publikasi SCOPUS

Tidak mencapai target

Akibat

) Koordinator PPM Fakultas berkoordinasi dengan LPPM, dan membuat tim percepatan
Rekomendasi kenaikan jabatan fungsional (SK)
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

Pelaksanaan sosialisasi mengenai kenaikan jawatan fungsional dosen dan pelatihanya
serta pendampinganya

Jadwal Perbaikan

Pelaksanaan akan kami laksanakan pada semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. { Ketua Auditor

o SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Sedang proses pengurusan jabatan fungsional guru besar sebanyak 1 orang

Kriteria

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Akar Penyebab

Ksulitan utama adalah dalam publikasi SCOPUS

Akibat

Tidak mencapai target

Rekomendasi

Membuat tim percepatan pengajuan jabatan fungsional guru besar (melalui SK)

Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

Membuat tim percepatan pengajuan jabatan fungsional guru besar (melalui SK)

Jadwal Perbaikan

Perbaikan akan dilaksanakan semester genap TA 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor

SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

TOEFL dosen kurangd ari 30%

Kriteria

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Akar Penyebab

Ada tes TOEFL di fakultas, namun angka peminat masih sedikit, terkendala dengan

teknis karena dilakukan secara online

Tidak mencapai target

Akibat

) Mengoptimalkan fasilitas tes TOEFL yang dilakukan oleh institusi, memfasilitasi
Rekomendasi pelatihan bahasa inggris
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

Melaksanakan pelatihan dan pendampingan dosen dalam persiapan tes TOEFL yang

dilakukan oleh institusi

Jadwal Perbaikan

Pelaksanaan pada TA 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor

SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi Belum terdapat HKI pada TA 23/24

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Kriteria
Akar Penyebab HKI tidak dimasukan ke dalam kinerja dosen/prestasi dosen
Akibat Tidak mencapai target

Pimpinan berkoordinasi dengan Warek 2 dan Biro SDI UMJ untuk melakukan kajian
Rekomendasi kebijakan terkait kinerja dosen, serta kebutuhan akreditasi di setiap prodi
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan |Akan digalakan kembali mengenai publikasi dan pembuatan HKI di Prodi Teknik Mesin

Jadwal Perbaikan [|Pclaksanaan pada semester genap TA 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Persentase penelitian yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap proditidak terdapat
Deskripsi Kondisi |jokumen hasil penelitian hanya mencantumkan roadmap keseluruhan

Standar Proses Penelitian

Kriteria

Akar Penyebab -tidak ada bukti dokumen peneltiian yang sesuai dengan roadmap
Akibat -target tidak tercapai

Rekomendasi -perbaiki

Tanggapan Auditee Setuju

Perlu adanyab buku pedoaman mengenai roadmap prodi dan dosen serta perbaikan
pendokumentasian penelitian

Rencana Perbaikan

Jadwal Perbaikan [s¢mester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Belum terdapat HKI pada TA 23/24

Kriteria

Standar Hasil Penelitian

Akar Penyebab

Hasil HKI bukan tidak termasuk dalam penilaian kinerja dosen, sehingga kurang
termotivasi dalam membuat HKI

Tidak mencapai standar

Akibat

) Pimpinan berkoordinasi dengan Warek 2 dan Biro SDI UMJ untuk melakukan kajian
Rekomendasi kebijakan terkait kinerja dosen, serta kebutuhan akreditasi di setiap prodi
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

perlu diaktifkan kembali pembuatan HKI di tingkat Prodi Teknik Mesin pd semester
genap 2024/2025

Jadwal Perbaikan

Pelasanaan perbaiakn akan dilaksanakan pada semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. (

o . SAWITRI YULI
‘ Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee

Kriteria

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT.

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Ir. Riki Effendi, ST. MT.

SAWITRI YULI HARTATI S

MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Jumlah mahsiswa yang terlibat dalam penelitian 48orang (21%) dengan jumlah
mahasiswa aktif 234 pada TA 23/24

Kriteria

Standar Peneliti

Akar Penyebab

1. Maping penelitian mahasiswa dan dosen belum maksimal, 2. standar yang ditetapkan
terlalu tinggi

Tidak mencapai target

Akibat

1. Membuat maping penelitian dosen dan mahasiswa, 1. Mengkaji standar mutu
Rekomendasi Universitas
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan

Perlu adanya maping kegiatan penelitian dosen dan mhs pada Tiap Tahun ajaranya dan outut
yg akan dihasilkan

Pelaksanaan perbaikan pada TA 2025/2026

JadwalPerbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee

Kriteria

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT.

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Ir. Riki Effendi, ST. MT.

SAWITRI YULI HARTATI S

MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

belum semua dosen terlampirkan melakukan penelitian

Standar Pembiayaan Penelitian

Setuju

Kriteria

Akar Penyebab hanya 1 dosen tercatat dalam penggunaan dana
AKkibat tidak terpenuhinya target capaian
Rekomendasi perbaiki sistem pendokumentasian

Tanggapan Auditee

Rencana Perbaikan

Perlu adanya pendampingan kerjasama dalam rangka untuk pencarian dana eksternal
untuk mengakomodir kegiatan dosen prodi teknik mesin

Jadwal Perbaikan TA 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT.

Ketua Auditor

SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Belum tersedianya dokumen SPMI secraa lengkap terkait peneltiian internal terkait
Deskripsi Kondisi A danya mekanisme dan pedoman penggunaan dana penelitian

Standar Pembiayaan Penelitian

Kriteria

Akar Penyebab Belum terdokumentasi/kurang tertib administrasi
AKkibat target tidak terpenuhi

Rekomendasi Perbaiki sistem pendokumentasian

Tanggapan Auditee

Setuju

R P ik o . L .
encana Perbaikan Perbaiki sistem pendokumentasian di tingkat prodi

Jadwal Perbaikan [|Semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

o __ |belum lengkapnya dokumen yang tersedia erkait \r\n \r\n Persentase jumlah bahan ajar yang
Deskripsi Kondisi |memanfaatkan hasil pengabdian kepada masyarakat.

Kriteria Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab hanya ada 1 dokumen yang tersedia

Akibat tidak tercapai diangka 50%

Rekomendasi tingkatkan

Tanggapan Auditee Setuju

Akan diperbaiaki agar bhn ajar dapat > 50 % yg dapat memanfaatkan hasil kegiatan
PKM

Rencana Perbaikan

Jadwal Perbaikan [|Semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

o .. |'belum terdianya dokumen dalam bentuk jurnal yang dipublikasi untuk Persentase luaran
Deskripsi Kondisi  |hasil pengabdian masyarakat yang dipublikasikan di jurnal

Kriteria Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab tidak ada tampilan jurnal yg terpublikasi

AKkibat tidak tercapai target

Rekomendasi upload kembali jurnal yang terpublikasi dengan mencantumkan link dokumen
Tanggapan Auditee Setuju

Rencana Perbaikan Per!u diga!akan lagi mengai kegiatan publikasi hasil PKM pada jurnal ataupun seminar
nasional dimasa yg akan datang

Jadwal Perbaikan [|Semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

hanya 1 dosen yang memiliki road map pkm

Kriteria

Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab

yang ada roadmap Prodi dan hanya 1 dosen yang d

iupload

pemenuhan target belum tercapai

Akibat
Rekomendasi perbaiki
Tanggapan Auditee Setuju

Rencana Perbaikan

Perbaikan road map PKM seluruh dosen dan pembuatan buku pedoman road map PKM

prodi

Jadwal Perbaikan

TA 2025/2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. (

Ketua Auditor

SAWITRI YULI
HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

o . [Memiliki analisis jabatan dan Analisis beban kerja secara efektif dan dan dilaksanakan
Deskripsi Kondisi |secara efektif yang perlu dokumen anjab fakultas dengan sk dekan

Kriteria Standar Tata Pamong

Akar Penyebab adanya dokumen sebagain

AKibat -target terpenuhi sebagian

Rekomendasi -perbaharui dokumen anjab dengan sk dekan yang baru
Tanggapan Auditee

Setuju

Rencana Perbaikan Perbaharui dokumen anjab dengan sk dekan yang baru

Jadwal Perbaikan [|Semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FOARM}(&IJ"IR AUDIT MUTU INTERNAL Kriteria
UNPVERSHAS MUHAMMADIY-AH
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
JAKARTA RINGKASAN KONDIS

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI

Deskripsi Kondisi

Membangun sistem penjaminan mutu eksternal melalui : a) mengikuti \r\npelatihan dan
pendampingan akreditasi, b) melakukan penilaian akreditasi\r\n secara internal, c)
mengikuti akreditasi dari lembaga akreditasi yang \r\nbereputasi, d) melakukan evaluasi
atas hasil akreditasi. e) unit-unit \r\nlain seperti laboratorium, perpustakaan melakukan
akreditasi/sertifikasi\r\n dari lembaga akreditasi yang bereputasi...perlu upload sertifikat
akreditasi fakultas \r\n

Kriteria

Standar Tata Pamong

Akar Penyebab

-belumnya upload kebuhan data terkait

AKkibat -target belum tercapai sepenuhnya
Rekomendasi -perbaiki
Tanggapan Auditee Setuju

Rencana Perbaikan

Akan dilakukan perbaikan pengarsipan dokumen pada semester ga=enap 2024/2025

Jadwal Perbaikan

Semester genap 2024/2025

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. (

o . SAWITRI YULI
‘ Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
JAKARTA RINGKASAN KONDISI

Auditee Kriteria
Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Ir. Riki Effendi, ST. MT. SAWITRI YULI HARTATI S MAS'AH SUGIARTI
No. Kriteria Nilai Capaian Predikat
1 Standar Kompetensi Lulusan 3.12 Baik
2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 Standar Proses Pembelajaran 3.00 Baik
4 Standar Penilaian Pembelajaran 3.17 Baik
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 291 Cukup
6 Standar Proses Penelitian 2.33 Cukup
7 Standar Hasil Penelitian 3.25 Baik
8 Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik
9 Standar Peneliti 3.00 Baik
10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 3.80 Sangat Baik
11 Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
12 Standar Pembiayaan Penelitian 2.00 Cukup
13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 295 Cukup
14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 3.67 Sangat Baik
16 Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
17 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 3.00 Baik
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
18 2.00 Cukup
19 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 3.83 Sangat Baik
20 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 2.67 Cukup
21 Standar Tata Pamong 2.75 Cukup
22 Standar AIK 3.50 Baik




P3  [Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik
P4 [Standar Kerjasama 3.67 Sangat Baik
Rata-rata 3.30 Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor tertinggi terdapat pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar
penilaian pembelajaran, standar hasil penelitian, standar isi penelitian, standar sarana dan prasarana penelitian,
standar pengelolaan penelitian, standar isi pengabdian kepada masyarakat, standar proses pengabdian kepada
masyarakat, standar penilaian pengabdian kepada masyarakat, standar pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat, standar aik, standar kemahasiswaan, dan standar kerjasama, dengan nilai 3.30. Angka ini dapat
dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut baik. Tidak ada kriteria tergolong rendah. Sedangkan kriteria
lain seperti standar proses pembelajaran, standar dosen dan tenaga kependidikan, standar proses penelitian,
standar peneliti, standar pembiayaan penelitian, standar hasil pengabdian kepada masyarakat, standar
pelaksana pengabdian kepada masyarakat, standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat, standar
pendanaan pengabdian kepada masyarakat, dan standar tata pamong hanya perlu sedikit perbaikan untuk
mencapai kategori sangat baik.

Tempat Persetujuan

Pimpinan . . o . SAWITRI YULI
Auditee Ir.Sulis Yulianto, ST.MT. ( Ketua Auditor HARTATI S

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




BAB III
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil audit dapat disimpulkan bahwa terdapat 19 temuan dengan 7

observasi dan 12 ketidaksesuaian(KTS) yang mencakup, Observasi yaitu:

1. Mahasiswa yang telah lulus TA 23/24 dan melakukan publikasi sebanyak 34
(14,5%) dari jumlah lulusan 234

2. 38 (43,1%) mahasiswa dengan TOEFL kurang dari 450, dan 50 (56,8%)

mahasiswa dengan TOEFL lebih sama dengan 450.

Belum terdapat modul dari dosen

Sedang proses pengurusan jabatan fungsional guru besar sebanyak 1 orang

TOEFL dosen kurang dari 30%

belum semua dosen terlampirkan melakukan penelitian.

A

Belum tersedianya dokumen SPMI secraa lengkap terkait peneltiian internal terkait
Adanya mekanisme dan pedoman penggunaan dana penelitian

Sedangkan ketidaksesuaian (KTS) ditemukan 12 diantaranya:
1. Terdapat 22% mahasiswa lulus tepat waktu
2. Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan kualifikasi pendidikan S3 dari 7 dosen tetap di Prodi
3. Terdapat 1 dosen (14,2%) dengan jabatan fungsional Lektor Kepala dari 7 dosen tetap
Prodi

4. Belum terdapat HKI pada TA 23/24

5. Persentase penelitian yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap proditidak terdapat
dokumen hasil penelitian hanya mencantumkan roadmap keseluruhan.

6. Belum terdapat HKI pada TA 23/24

7. Jumlah mahsiswa yang terlibat dalam penelitian 48orang (21%) dengan jumlah mahasiswa
aktif 234 pada TA 23/24

8. belum lengkapnya dokumen yang tersedia erkait \r\n \r\n Persentase jumlah bahan ajar yang
memanfaatkan hasil pengabdian kepada masyarakat;

9. belum terdianya dokumen dalam bentuk jurnal yang dipublikasi untuk Persentase luaran
hasil pengabdian masyarakat yang dipublikasikan di jurnal

10. Hanya 1 dosen yang memiliki road map pkm

11. Memiliki analisis jabatan dan Analisis beban kerja secara efektif dan dan dilaksanakan



12.

secara efektif yang perlu dokumen anjab fakultas dengan sk dekan

Membangun sistem penjaminan mutu eksternal melalui : a) mengikuti pelatihan dan

pendampingan akreditasi, b) melakukan penilaian akreditasi\r\n secara internal, c)

mengikuti akreditasi dari lembaga akreditasi yang \r\nbereputasi, d) melakukan evaluasi
atas hasil akreditasi. e) unit-unit r\nlain seperti laboratorium, perpustakaan melakukan
akreditasi/sertifikasi dari lembaga akreditasi yang bereputasi...perlu upload sertifikat
akreditasi fakultas

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi Program Studi Teknik Mesin UMJ,

yaitu:

1.

10.
1.

Membuat kebijakan terkait pembuatan publikasi ilmiah bagi mahasiswa sebagai syarat
kelulusan di lingkup fakulta.

Mengoptimalkan waktu persiapan ujian TOEFL, dan institusi memfasilitasinya
Membauat sistem pendokumentasian secara digital dan terdapat SOP pendokumentasian
Mengkaji hasil monev/Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM), dalam melihat umpan
balik dari mahasiswa kemudian ditindaklanjut oleh isntitusi,, 2. Memperkaya sarana
prasarana akses referensi untuk setiap mata kuliah

Mensosialisaikan kebijakan peningkatan kualifikasi studi lanjut S3, 2. Bidang 2 membuat
program studi lanjut dosen terkait sarana dan prasarana

Koordinator PPM Fakultas berkoordinasi dengan LPPM, dan membuat tim percepatan
kenaikan jabatan fungsional (SK)

Membuat tim percepatan pengajuan jabatan fungsional guru besar (melalui SK)

Mengoptimalkan fasilitas tes TOEFL yang dilakukan oleh institusi, memfasilitasi

pelatihan bahasa inggris

Pimpinan berkoordinasi dengan Warek 2 dan Biro SDI UMJ untuk melakukan kajian

kebijakan terkait kinerja dosen, serta kebutuhan akreditasi di setiap prodi
Membuat maping penelitian dosen dan mahasiswa, 1. Mengkaji standar mutu Universitas
perbaharui dokumen anjab dengan sk dekan yang baru

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta

penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat

memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Program Studi Teknik Mesin

UMJ.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Hasil audit mutu internal bidang pendidikan pada Program Studi S1 Teknik Industri FT UMJ tahun

akademik 2023/2024 telah melakukan upaya positif dalam hal memenuhi standar UMJ terutama

dalam pemenuhan Standar Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Masyarakat dan tambahan.

Namun, masih terdapat ketidaksesuaian (KTS) yaitu sebanyak 6 temuan. Ketidak sesuaian yang
ditemukan yaitu: 45,8% lulusan dengan nilai TOEFL 450, 37,5% dosen memiliki skor TOEFL
minimal 500 =37.5%, persentase jumlah artikel pada seminar internasional/ jumlah DTPS/tahun =

22%, 6 (60%) dosen mempunyai roadmap PkM, tidak ada dokumen sertifikat laboratorium, dan

12,5% dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri).

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi S1 Teknik Industri UMJ yaitu:

1.
2.

Berkoordinasi dengan BPM terkait standar nilai toefl mahasiswa S1 400 atau 450
Fakultas menyelenggarakan kegiatan pembinaan bahasa inggris khusu dosen dilanjutkan
dengan tes toefl untuk semua dosen

Fakultas membuat RAB publikasik artikel dosen dalam forum seminar internasional
Kaprodi berkoordinasi dengan bagian UPPM fakultas mengadakan work shop untuk
penyusunan roadmap PKM dosen

Kaprodi berkoordinasi dengan Wadek Il untuk mengusulkan pendanaan untuk serifikasi
laboratoriun pada RAB TA yang akan datang

Meningkatkan partisipasi untuk mencari hibah PkM eksternal diluar Dikti

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta

penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat

memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi S1 Teknik Industri FT UMJ.



KATA PENGANTAR

e —

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Internal
Program Studi S1 Teknik Industri FT Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2023-2024
ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit
Internal berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor 65/R-UMJ/XI1/2024 dalam kegiatan Audit

Mutu Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Prodi/Jurusan di lingkup Program Studi S1 Teknik Industri FT
Universitas Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera

ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintan Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi
Prodi S1 Teknik Industri FT UMJ yang komprehensif dalam rangka meningkatkan daya
saing bangsa. Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya Universitas Muhammadiyah Jakarta
mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal dengan
melaksanakan monev mutu akademik. Terkait dengan peningkatan mutu input, proses dan
output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu akademik di Prodi
Pendidikan Dokter UMJ maka diperlukan suatu monev internal dalam bidang akademik
maupun non akademik. Kegiatan audit internal dalam bidang tridharma perguruan tinggi
merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target

yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output
pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program Kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.



1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
Studi terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu,
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Institut.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal tingkat
Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang ditetapkan
oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi
terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non
akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi S1 Teknik Industri
FT UMJ

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun akademik 2023/2024

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.
2.

Permendikbun Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturatan Menteri Ristek Dikti RI Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.



3. Peraturaan Menteri Ristek Dikti Rl Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya .
4.  Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas

Muhammadiyah Jakarta

1.5. Batasan Pemeriksaan

1.6.

1.7.

1.8.

1.  Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi S1
Teknik Industri FT UMJ Tahun Akademik 2023-2024

2.  Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan
akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi S1 Teknik Indutri
FT UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas. Kemudian
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data dan informasi selanjutnya
dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk

mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.
Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh Prodi
S1 Teknik Industri UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan audit, survey
pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan.
Audit dilaksanakan selama 1 hari, yaitu pada tanggal 14 Januri 2025. Tahap tindak lanjut
hasil audit dilakukan oleh Prodi S1 Kesehatan Masyarakat.

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim - Anita Apriliawati, Ns., Sp.Kep.An
Anggota : Eni Widiastuti, S.Kp., M.Kep



BAB Il
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit

Uraian dari bagian lampiran ; pelaksanaan audit, catatan audit, Form-1 dan Form-2

2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil lengkap beserta catatan-catatan audit

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM|  ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)

1 lulusan dengan nilai TOEFL 450 = 22/48 x100% = 45,8% |KTS
atau 100% memiliki skor toef >= 400

2 Dosen memiliki skor TOEFL minimal 500 =37.5% KTS

3 Persentase jumlah artikel pada Seminar Internasional/ KTS
jumlah DTPS/tahun = 22%

4 6 (60%) dosen mempunyai Roadmap PkM KTS

5 Tidak ada dokumen sertifikat laboratorium KTS

dan luar negeri)

6 12,5% dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam |KTS

Tempat Persetujuan

Auditee ST.MT

Pimpinan Dr. Wiwik Sudarwati, - Ketua ANITA

Auditor APRILIAWATI ’—#

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM|  ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI
Deskripsi Kondisi|lulusan dengan nilai TOEFL 450 = 22/48 x100% = 45,8% atau 100%
memiliki skor toef >= 400
Kriteria Standar Kompetensi Lulusan
Akar Penyebab |Syarat uji sidang akhir mahasiswa memiliki skor toefl 400
Akibat Target capaian tes toefl mahasiswa 400 bukan 450
Rekomendasi Berkoordinasi dengan BPM terkait standar nilai toefl mahasiswa S1 400 atau
450.
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana sudah dilakukan RTM AMI tahun 2022/2023, dan sekarang sedang dalam
Perbaikan proses penetapan SK perubahan standar skor TOEFL mahasiswa dari 400
menjadi 450
Jadwal ganjil 2024/2025
Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Wiwik Sudarwati, - [Ketua ANITA &
Auditee  [ST.MT Auditor  |APRILIAWATI *

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria

Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM

ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI

Deskripsi Kondisi|[Dosen memiliki skor TOEFL minimal 500 =37.5%

Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Akar Penyebab [Belum semua dosen mengikuti tes TOEFL dan kurangnya kemampuan dosen
dalam berbahasa inggris

Akibat Belum semua dosen memilih skor toefl > 500

Rekomendasi Fakultas menyelenggarakan kegiatan pembinaan bahasa inggris khusu dosen
dilanjutkan dengan tes toefl untuk semua dosen

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana mengusulkan adanya kelas bahasa inggris (TOEFL ) untuk semua dosen

Perbaikan kepada fakultas

Jadwal tahun 2025/2026

Perbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan  |Dr. Wiwik Sudarwati, - |Ketua ANITA 4
Auditee ST.MT Auditor APRILIAWATI il

Direview Oleh

Badan Penjami

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.

nan Mutu




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria

Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM

ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI

Deskripsi Kondisi[Persentase jumlah artikel pada Seminar Internasional/ jumlah DTPS/tahun =
22%

Kriteria Standar Hasil Penelitian

Akar Penyebab ([Tidak semua dosen mempublikasikan hasil penelitian dalam seminar
internasional karena membutuhkan biaya yang lebih banyak

Akibat Dosen lebih memilih mempublikasikan hasil penelitiannya di Jurnal

Rekomendasi Fakultas membuat RAB publikasik artikel dosen dalam forum seminar
internasional

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana memetakan dosen yang mengikuti seminar internasional

Perbaikan

Jadwal tahun ajaran 2024/2025

Perbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan Dr. Wiwik Sudarwati, - [Ketua ANITA {
Auditee ST.MT Auditor APRILIAWATI i

Direview Oleh

Badan Penjami

Prof. Dr. Tria Astika

nan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM|  ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI
Deskripsi Kondisi|6 (60%) dosen mempunyai Roadmap PkM
Kriteria Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [Belum semua dosen menyusun Road Map PkM
Akibat PkM yang dilakukan oleh dosen belum sesuai dengan Road Map
Rekomendasi Kaprodi berkoordinasi dengan bagian UPPM fakultas mengadakan work
shoop untuk penyusunan roadmap PkM dosen
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana mewajibkan setiap dosen untuk membuat roadmap PKM dosen
Perbaikan
Jadwal tahun ajaran 2024/2025
Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan  |Dr. Wiwik Sudarwati, - |Ketua ANITA 4
Auditee  [ST.MT Auditor  |APRILIAWATI W

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM|  ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI
Deskripsi Kondisi[Tidak ada dokumen sertifikat laboratorium
Kriteria Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [Keterbatasan Anggaran
Akibat Laboratorium belum memenuhi standar
Rekomendasi Kaprodi berkoordinasi dengan Wadek Il untuk mengusulkan pendanaan
untuk serifikasi laboratoriun pada RAB TA yang akan datang.
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Membuat perencanaan untuk laboratorium tersertifikasi dan memasukkan
Perbaikan rencana tersebut dalam RAB
Jadwal Tahun ajaran 2025/2026
Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan  |Dr. Wiwik Sudarwati, - |Ketua ANITA 4
Auditee  [ST.MT Auditor  |APRILIAWATI W

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.

Badan Penjaminan Mutu




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM ANITA APRILIAWATI ENI WIDIASTUTI
Deskripsi Kondisi|12,5% dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri)
Kriteria Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [-Masih banyak mengikuti hibah yang diselenggarakan dikti saja
Akibat Pendanaan dari eksternal belum mencapai standar
Rekomendasi Meningkatkan partisipasi untuk mencari hibah PkM eksternal diluar Dikti
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Memetakan dosen untuk melaksanakan kegiatan pengabdian kepada
Perbaikan masyarakat dengan pendanaan dari luar UMJ
Jadwal Tahun 2025/2026
Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan  |Dr. Wiwik Sudarwati, - |Ketua ANITA 4
Auditee ST.MT Auditor APRILIAWATI il

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Wiwik Sudarwati, ST.MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 20 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Dr. Ir. Umi Marfu'ah, MT, MM

ANITA APRILIAWATI

ENI WIDIASTUTI

No. Kriteria Nilai Predikat
Capaian

1 Standar Kompetensi Lulusan 3.62 Sangat Baik

2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik

3 Standar Proses Pembelajaran 4.00 Sangat Baik

4 Standar Penilaian Pembelajaran 3.83 Sangat Baik

5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.73 Sangat Baik

6 Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik

7 Standar Hasil Penelitian 3.62 Sangat Baik

3 Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik

9 Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik

10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik

11 Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik

12 Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik

13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik

14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 3.50 Baik

15 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 3.83 Sangat Baik

16 Standar Penilaian Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

17 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 3.33 Baik
Masyarakat

18 Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 3.00 Baik
Kepada Masyarakat

19 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 3.83 Sangat Baik
Masyarakat

20 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada 3.33 Baik
Masyarakat

21 Standar Tata Pamong 3.75 Sangat Baik

22 Standar AIK 4.00 Sangat Baik

23 Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik

24 Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik

Rata-rata 3.81 Sangat Baik




Kesimpulan:
Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.81. Angka ini dapat

dikategorikan bahwa pencapaian Kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar
dapat mendapat nilai unggul.

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Wiwik Sudarwati,
ST.MT

Ketua
Auditor

ANITA
APRILIAWATI

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




BAB Il
KESIMPULAN

e —

Berdasarkan hasil audit dapat disimpulkan bahwa terdapat 9 temuan atau ketidaksesuaian

(KTS) yang mencakup:

. 45,8% lulusan dengan nilai TOEFL 450,
. 37,5% dosen memiliki skor TOEFL minimal 500 =37.5%,
. Persentase jumlah artikel pada seminar internasional/ jumlah DTPS/tahun = 22%,

1

2

3

4. 6 (60%) dosen mempunyai roadmap PkM,

5. Tidak ada dokumen sertifikat laboratorium, dan 12,5%
6

. Dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri).
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RINGKASAN EKSEKUTIF
e |

Hasil audit mutu internal bidang pendidikan pada Program Studi S1-Arsitektur Fakultas

Tehnik UMJ tahun akademik 2023/2024 telah melakukan upaya positif dalam hal memenuhi
standar UMJ terutama dalam pemenuhan Standar Pendidikan, Standar Penelitian Standar
Pengabdian Kepada Masyarakat dan Standar Tambahan. Masih terdapat ketidaksesuaian
(KTS) sebanyak 1 temuan. Ketidak sesuaian yang ditemukan yaitu:, jumlah sitasi per paper
berdasarkan SCOPUS atau yang memiliki indexing setara (Thomson Router, dll) pertahun= 0

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta
penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat
memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi S1-Arsitektur UMJ.



KATA PENGANTAR
e —

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Internal
Program Studi S1-Arsitektur Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2025 ini dapat
diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Internal
berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor: 65-R-UMJ/X11/2024 dalam kegiatan Audit Mutu

Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat temuan yang sudah mendapat tanggapan dari pihak
Prodi/Jurusan di lingkup Program Studi Universitas Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami
temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan

Kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.

Jakarta, 17 Januari 2025
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BAB 1|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi
Prodi S1-Arsitektur yaitu Menyelenggarakan pendidikan yang komprehensif dalam rangka
meningkatkan daya saing bangsa. Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya Universitas
Muhammadiyah Jakarta mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan
pengendalian internal dengan melaksanakan monev mutu akademik. Terkait dengan
peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem
penjaminan mutu akademik di Prodi S1-Arsitektur maka diperlukan suatu monev internal
dalam bidang akademik maupun non akademik. Kegiatan audit internal dalam bidang
tridharma perguruan tinggi merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan terhadap

capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output
pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.



1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
Studi terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu,
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Institut.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal tingkat
Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang ditetapkan
oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi
terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non
akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi S1-Arsitektur

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun akademik 2023/2024

1.4, Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.
2.

Permendikbun Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturatan Menteri Ristek Dikti RI Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturaan Menteri Ristek Dikti RI Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya .
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

4.  Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas
Muhammadiyah Jakarta

Batasan Pemeriksaan

1. Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi S1-
Arsitektur UMJ Tahun Akademik 2023/2024.

2.  Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan
akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi S1-Arsitektur UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas. Kemudian
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data dan informasi selanjutnya
dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk
mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.

Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh Prodi
S1-Arsitektur UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan audit, survey
pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan.
Audit dilaksanakan pada tanggal 10-17 Januari 2025. Tahap tindak lanjut hasil audit
dilakukan oleh Prodi S1-Arsitektur.

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim . Ir. Sukrianto, MA
Anggota - Sunarti, SE, MM



BAB Il
HASIL PEMERIKSAAN

2.1. RINGKASAN KONDISI AUDIT

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Finta Lissimia, S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Dedi Hantono, ST., MT. SUKRIANTO SUNARTI
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
1 Tidak ada jumlah sitasi per paper berdasarkan SCOPUS |KTS

atau yang memiliki indexing setara (Thomson Router,
dll) pertahun = 0

Tempat Persetujuan
Pimpinan |Finta Lissimia, S.T., ‘.igf Ketua SUKRIANTO
Auditee M.T. Y Auditor
Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.

Badan Penjaminan Mutu




2.2. RINGKASAN DETAIL KONDISI AUDIT

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Finta Lissimia, S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Dedi Hantono, ST., MT. SUKRIANTO SUNARTI

Deskripsi Kondisi[Tidak ada jumlah sitasi per paper berdasarkan SCOPUS atau yang memiliki
indexing setara (Thomson Router, dll) pertahun=0

Kriteria Standar Hasil Penelitian

Akar Penyebab |-

Akibat -

Rekomendasi Masing-masing dosen mengirim link jurnalnya ke Google Drive Prodi

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana UPPS akan menyusun kebijakan pelaporan publikasi dan sitasi DT

Perbaikan

Jadwal tahun akademik 2024/2025

Perbaikan

Tempat Persetujuan




Pimpinan |Finta Lissimia, S.T., ng Ketua SUKRIANTO
Auditee

==

3.
5=

M.T. Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.

2.3. RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Finta Lissimia, S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 16 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Dedi Hantono, ST., MT. SUKRIANTO SUNARTI
No. Kriteria Nilai Predikat
Capaian

1 Standar Kompetensi Lulusan 3.75 Sangat Baik

2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik

3 Standar Proses Pembelajaran 3.67 Sangat Baik

4 Standar Penilaian Pembelajaran 3.83 Sangat Baik

5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.82 Sangat Baik

6 Standar Proses Penelitian 3.67 Sangat Baik

7 Standar Hasil Penelitian 3.25 Baik

8 Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik

9 Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik

10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik

11 Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik

12 Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik

13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik

14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik

15 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 3.67 Sangat Baik

16 Standar Penilaian Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

17 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

18 Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 3.50 Baik
Kepada Masyarakat

19 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 3.83 Sangat Baik
Masyarakat
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20 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat

21 Standar Tata Pamong 4.00 Sangat Baik

22 Standar AIK 4.00 Sangat Baik

23 Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik

24 Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik
Rata-rata 3.83 Sangat Baik

Kesimpulan:

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.83. Angka ini dapat

dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar
dapat mendapat nilai unggul.

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Finta Lissimia, S.T., & Ketua SUKRIANTO

M.T. i Auditor

T

N
5

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.




BAB III
KESIMPULAN

e —

Hasil audit mutu internal bidang pendidikan pada Program Studi S1-Arsitektur Fakultas
Tehnik UMJ tahun akademik 2023/2024 telah melakukan upaya positif dalam hal memenubhi
standar UMJ terutama dalam pemenuhan Standar Pendidikan, Standar Penelitian Standar
Pengabdian Kepada Masyarakat dan Standar Tambahan. Masih terdapat ketidaksesuaian
(KTS) sebanyak 1 temuan. Ketidak sesuaian yang ditemukan yaitu:, jumlah sitasi per paper
berdasarkan SCOPUS atau yang memiliki indexing setara (Thomson Router, dll) pertahun= 0

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.83. Angka ini dapat dikategorikan bahwa

pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar dapat mendapat nilai

unggul.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Hasil audit mutu internal bidang pendidikan pada Program Studi Teknik Informatika

Fakultas Teknik UMJ tahun akademik 2023/2024 telah melakukan upaya positif dalam hal

memenuhi standar UMJ terutama dalam pemenuhan Standar Perguruan Tinggi. Namun, masih

terdapat ketidaksesuaian (KTS) yaitu sebanyak 6 (enam) temuan atau ketidaksesuaian (KTS) dan

1 (satu) temuan observasi (OBS). Ketidaksesuaian dan observasi yang ditemukan yaitu:

1.

Terdapat 3% lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional/multinasional

2. Tidak adanya dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala
3. Tidak adanya dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar

4,
5
6
7

Tidak terdapat laboratorium yang tersertifikasi

. Tidak adanya reward terhadap pelaksana PkM berprestasi
. Tidak ada dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri)

. Terdapat 1 sitasi dari minimal capaian 5 sitasi pada publikasi terindex Scopus

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi Teknik Informatika yaitu:

1.

Program Studi mengadakan program untuk peningkatan kemampaun bahasa asing bagi
mahasiswa dan membangun jejaring (networking) melalui MoU atau MoA dengan badan
usaha multinasional

UPPS bersama Program Studi mendorong, mendampingi dan memfasilitasi DTPS untuk
mengurus ajuan jabatan fungsional

UPPS bersama Program Studi mendorong, mendampingi dan memfasilitasi DTPS untuk
mengurus ajuan jabatan fungsional

Pimpinan mendorong DTPS dan mahasiswa untuk mensitasi publikasi DTPS baik nasional
maupun internasional

auditee mendorong pimpinan untuk mensertifikasikan laboratoium jika memungkinkan
Pimpinan mendorong dan melakukan pendampingan bagi DTPS untuk mengajukan hibah
eksternal baik nasional maupun internasional

Pimpinan mendorong DTPS dan mahasiswa untuk mensitasi publikasi DTPS baik nasional

maupun internasional



Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta
penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat

memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi Teknik Informatika UMJ.



KATA PENGANTAR
e —

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Internal
Program Studi SI Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun 2023/2024” ini
dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim Audit Internal
berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor 65/R-UMJ/XI1/2024 dalam kegiatan Audit Mutu

Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Prodi/Jurusan di lingkup Program Studi S1 Teknik Informatika
Universitas Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera

ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.

Jakarta, Januari 2025
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BAB 1|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan

bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Hal ini juga terkait dengan salah satu misi
Prodi S1 Teknik Informatika yaitu mewujudkan keunggulan di bidang pendidikan,
pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat serta Al-Islam Kemuhammadiyahan
yang komprehensif dalam rangka meningkatkan daya saing bangsa. Menyikapi kondisi ini,
sudah seyogyanya Universitas Muhammadiyah Jakarta mengembangkan sistem penjaminan
mutu dan melakukan pengendalian internal dengan melaksanakan monev mutu akademik.
Terkait dengan peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan
sistem penjaminan mutu akademik di Prodi S1 Teknik Informatika maka diperlukan suatu
monev internal dalam bidang akademik maupun non akademik. Kegiatan audit internal
dalam bidang tridharma perguruan tinggi merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan

terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan

Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output



pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.

1.2. Tujuan Pemeriksaan

a.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program Studi
terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu, manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Institut.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal tingkat
Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang ditetapkan
oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi

terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non
akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi S1 Teknik

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun akademik 2023/2024

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.
2.

Permendikbun Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturatan Menteri Ristek Dikti RI Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

3. Peraturaan Menteri Ristek Dikti Rl Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi Nomor
44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya .
4. Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas

Muhammadiyah Jakarta

Batasan Pemeriksaan

1. Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi S1
Teknik Informatika UMJ Tahun Akademik 2023/2024.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan keyakinan
yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan akademik

yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi S1 Teknik UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas. Kemudian
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapang. Data dan informasi selanjutnya
dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk

mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.

Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh Prodi
S1 Teknik Informatika UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan audit, survey
pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan.
Audit dilaksanakan pada hari Rabu, 15 Januari 2025. Tahap tindak lanjut hasil audit
dilakukan oleh Prodi S1 Teknik Informatika.

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim . Siti Shofiyah, S.Pd.I., M.Ag.
Anggota : Dr. Sa’diyah EI Adawiyah, M.Si



BAB I
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit

Pelaksanaan audit mutu internal (AMI) di Prodi S1 Teknik Informatika dilaksanakan pada 4
(empat) standar yaitu standar pendidikan, standar penelitian, standar pengabdian kepada
masyarakat dan standar tambahan. Pertemuan antara auditor dan auditee pertama Kali
dilaksanakan pada tanggal 09 Januari 2025 secara daring melalui Whatsapp untuk membuat
kesepakatan pelaksanaan audit. Sedangkan pelaksanan audit dilaksanakan pada tanggal yang
telah disepakati yaitu 15 Januari 2025 secara daring melalui Zoom Meeting. Berdasarkan hasil
audit mutu internal dari 4 (empat) standar yang diturunkan menjadi 24 kriteria, Prodi S1 Teknik
Informatika memperoleh rata-rata skor dengan nilai 3,72. Angka ini dapat dikategorikan bahwa
pencapaian kriteria tersebut sangat baik, sehingga perlu dipertahankan capaian ini agar
mendapat nilai unggul. Sementara terdapat hal-hal yang belum ditemukan ataupun
dilaksanakan oleh Prodi S1 Teknik Informatika menjadi KTS yang diuraikan pada laporan ini
dan akan ditindaklanjuti untuk memperbaiki dan meningkatkan Standar Mutu Prodi S1 Teknik
Informatika Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta.

2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil lengkap beserta catatan-catatan audit:



FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Jumail, B.Sc., M.Sc SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
No. Kriteria Nilai Predikat
Capaian
1  |Standar Kompetensi Lulusan 3.75 Sangat Baik
2  |Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 [Standar Proses Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
4 |Standar Penilaian Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
5 [Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.18 Baik
6  |Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
7 |Standar Hasil Penelitian 3.38 Baik
8  [Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik
9  [Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik
10  |Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 3.80 Sangat Baik
11  |Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
12  |Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
13  |Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 3.75 Sangat Baik
14  |Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 |Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
16 |Standar Penilaian Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat
17  |Standar Pelaksana Pengabdian Kepada 4.00 Sangat Baik
Masyarakat
18 |Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian 2.00 Cukup
Kepada Masyarakat
19  |Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada 3.33 Baik
Masyarakat
20 |Standar Pendanaan Pengabdian Kepada 2.67 Cukup
Masyarakat
21  |Standar Tata Pamong 4.00 Sangat Baik
22  |Standar AIK 4.00 Sangat Baik
23  |Standar Kemahasiswaan 4.00 Sangat Baik
24  |Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik
Rata-rata 3.72 Sangat Baik




Kesimpulan:

dapat mendapat nilai unggul.

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.76. Angka ini dapat
dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar

Tempat Persetujuan

Pimpinan  {Jumail, B.Sc., M.Sc
Auditee

Ketua

Auditor

SITI SHOFIYAH

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTYS)
1 Terdapat 3% lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat KTS
internasional/multinasional
2  [Tidak ditemukannya DTPS dengan jabatan fungsional KTS
Lektor Kepala
3  [Tidak ditemukannya DTPS yang memiliki jabatan KTS
fungsional Guru Besar
4 Terdapat 1 sitasi pada publikasi terindex Scopus OBS
5 Tidak terdapat laboratorium yang tersertifikasi KTS
6 |Adanya reward terhadap pelaksana PkM berprestasi KTS
7 |Adanya dana pengabdian eksternal dari lembaga lain KTS
(dalam dan luar negeri)
Tempat Persetujuan
Pimpinan  |Jumail, B.Sc., M.Sc - Ketua SITI SHOFIYAH .
Auditee Auditor ‘T"

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH

Deskripsi Kondisi|Terdapat 3% lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat
internasional/multinasional

Kriteria Standar Kompetensi Lulusan

Akar Penyebab |Sedikitnya lulusan yang diterima bekerja di badan usaha tingkat
internasional/multinasional

Akibat Standar mutu belum tercapai

Rekomendasi Program Studi mengadakan program untuk peningkatan kemampaun bahasa
asing bagi mahasiswa dan membangun jejaring (networking) melalui MoU
atau MoA dengan badan usaha multinasional

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana T.A. 2025/2026

Perbaikan

Jadwal T.A. 2025/2026

Perbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Jumail, B.Sc., M.Sc - |Ketua SITI SHOFIYAH we
Auditee Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
Deskripsi Kondisi|Tidak ditemukannya DTPS dengan jabatan fungsional Lektor Kepala
Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Akar Penyebab |DTPS memiliki jabatan fungsional Lektor dan Asisten Ahli
Akibat Standar mutu tidak tercapai
Rekomendasi UPPS bersama Program Studi mendorong, mendampingi dan memfasilitasi
DTPS untuk mengurus ajuan jabatan fungsional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana T.A. 2025/2026
Perbaikan
Jadwal T.A. 2025/2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Jumail, B.Sc., M.Sc - |Ketua SITI SHOFIYAH e
Auditee Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
Deskripsi Kondisi|Tidak ditemukannya DTPS yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar
Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Akar Penyebab |DTPS memiliki jabatan fungsional Lektor dan Asisten Ahli
Akibat Standar mutu tidak tercapai
Rekomendasi UPPS bersama Program Studi mendorong, mendampingi dan memfasilitasi
DTPS untuk mengurus ajuan jabatan fungsional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana T.A. 2027/2028
Perbaikan
Jadwal T.A. 2027/2028
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Jumail, B.Sc., M.Sc - Ketua SITI SHOFIYAH we
Auditee Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
Deskripsi KondisiTerdapat 1 sitasi pada publikasi terindex Scopus
Kriteria Standar Hasil Penelitian
Akar Penyebab ([Terdapat 1 sitasi pada publikasi DTPS terindex Scopus
Akibat Standar mutu belum tercapai
Rekomendasi Pimpinan mendorong DTPS dan mahasiswa untuk mensitasi publikasi DTPS
baik nasional maupun internasional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana T.A. 2025/2026
Perbaikan
Jadwal T.A. 2025/2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan  [Jumail, B.Sc., M.Sc - Ketua SITI SHOFIYAH we
Auditee Auditor

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
Deskripsi Kondisi|Tidak terdapat laboratorium yang tersertifikasi
Kriteria Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [Tidak adanya laboratorium yang tersertifikasi
Akibat Standar mutu tidak tercapai
Rekomendasi auditee mendorong pimpinan untuk mensertifikasikan laboratoium jika
memungkinkan
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana T.A. 2025/2026
Perbaikan
Jadwal T.A. 2025/2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan  {Jumail, B.Sc., M.Sc - |Ketua SITI SHOFI'YAH we
Auditee Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH
Deskripsi KondisijAdanya reward terhadap pelaksana PkM berprestasi
Kriteria Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab |ada dokumen reward PkM berprestasi dari internal UMJ
Akibat Standar mutu tidak tercapai
Rekomendasi Pimpinan mendorong dan melakukan pendampingan bagi DTPS untuk
mengajukan hibah eksternal baik nasional maupun internasional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana T.A. 2025/2026
Perbaikan
Jadwal T.A. 2025/2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan  {Jumail, B.Sc., M.Sc - |Ketua SITI SHOFIYAH e
Auditee Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Jumail, B.Sc., M.Sc

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Yana Adharani, S.Si., M.Kom SITI SHOFIYAH SA DIYAH EL ADAWIYAH

Deskripsi KondisijAdanya dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri)
Kriteria Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab |tidak ada pendanaan dari luar lembaga
Akibat Standar mutu tidak tercapai
Rekomendasi pimpinan dekanat dan prodi menjalin kerjasama dengan lembaga di luar
UMJ
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana T.A. 2025/2026
Perbaikan
Jadwal T.A. 2025/2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan Jumail, B.Sc., M.Sc - Ketua SITI SHOFIYAH l'/u;;j;
Auditee Auditor

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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BAB Il
HASIL PEMERIKSAAN

Berdasarkan hasil audit mutu internal yang dilaksanakan pada Prodi S1 Teknik Informatika
Tahun Akademik 2023/2024 sudah dalam capaian sangat baik dengan perolehan nilai rata-
rata 3,72. Sedangkan terdapat 6 (enam) temuan ketidaksesuaian (KTS) dan 1 (satu) temuan
observasi (OBS) yang perlu ditindaklanjuti sebagai upaya peningkatan kualitas mutu Prodi
S1 Kesehatan Masyarakat, antara lain:

Terdapat 3% lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional/multinasional
Tidak adanya dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala

Tidak adanya dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar

Tidak terdapat laboratorium yang tersertifikasi

Tidak adanya reward terhadap pelaksana PkM berprestasi

Tidak ada dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri)

N o gk~ w d -

Terdapat 1 sitasi dari minimal capaian 5 sitasi pada publikasi terindex Scopus



LAMPIRAN

DOKUMENTASI

AUDIT MUTU INTERNAL

PRODI S1 TEKNIK INFORMASTIKA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

TAHUN AKADEMIK 2023/2024
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Jadwal Pelaksanaan Audit

No Kegiatan Tanggal Waktu Keterangan
1 | Pertemuan awal dengan 09 Januari 10.00-selesali Perkenalan dan
auditee 2025 persetujuan jadwal
pelaksanaan audit
2 | Pengisian biodata dan 09-14 Januari | 08.00-selesali Prodi melengkapi
laporan evaluasi diri 2025 data/dokumen Prodi
auditee di SIAMI
3 | Pelaksanaan AMI
a. Pengecekan Laporan 14 Januari 08.00-selesai Auditor mengecek
AMI 2021/2022 2025 temuan AMI
sebelumnya
b. Pengecekan 14 Januari 08.00-selesai | Auditor mengecek
data/dokumen 2025 dokumen yang
diupload pada
SIAMI
c. Pembukaan oleh 15 Januari 09.00-selesai Auditor kroscek
auditee (daring) 2025 temuan pada auditee
d. Wawancara (daring)
Klarifikasi temuan 15 Januari 09.00-selesai Diskusi temuan
2025
g. Kesimpulan 15 Januari 09.00-selesai Pembacaan temuan
2025 dan rekomendasi
h. Closing meeting 15 Januari 09.00-selesai Closing statement
2025 auditee
4 | Pelaporan AMI 24 Januari 08.00-selesai Auditor mengupload
2025 dokumen laporan

AMI ke BPM
melalui SIAMI

21




Kegiatan Audit Mutu Internal
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SIMPULAN HASIL AUDIT

Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat -

Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat -

Standar Pelaksana Peng

Standar Penilaian Pengabdian Kepada Maqamlat‘

[ «riteria

Standar KeiFiBRA KOMPEIENS iRl |5 pembelajaran

Standar Kemahasisvaan

Standar AIK

Standar Tata Pamong

Kepada Masy

Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Isi Pengabdian mmmﬂ
No Kriteria
1 Standar Kompetensi Lulusan
2 Standar Isi Pembelajaran
3 Standar Proses Pembelajaran
4 Standar Penilaian Pembelajaran
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
6 Standar Proses Penelitian
7 Standar Hasil Penelitian
8 Standar Isi Penelitian
9 Standar Peneliti
10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
11 ‘Standar Pengelolaan Penelitian
12 Standar Pembiayaan Penelitian
13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat
15 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
16 Standar ilaian P Kepada Y
17 Standar F Pengabdian Kepada Y
18 Standar Sarana dan P Kepada
19 Standar P Pengabdian Kepada Y
20 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
21 Standar Tata Pamong
22 Standar AIK
23 Standar Kemahasiswaan
24 Standar Kerjasama
Kesimpulan:

Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran

_ Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Standar Proses Penelitian
- Standar Has| Penelitian

Standar Is Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

Standar Pengelolaan Penelitian

abian KeSigANEEHRaan Penclitan
Bobot N. Tertimbang N. Predikat
8.00 30.00 375
2.00 8.00 4.00
6.00 24.00 4.00
6.00 24.00 4.00
11.00 35.00 3.18
3.00 12.00 4.00
8.00 27.00 3.38
4.00 16.00 4.00
2.00 8.00 4.00
5.00 19.00 3.80
7.00 28.00 4.00
2.00 8.00 4.00
4.00 15.00 375
2.00 8.00 4.00
6.00 24.00 4.00
5.00 20.00 4.00
3.00 12.00 4.00
2.00 4.00 2.00
6.00 20.00 3.33
3.00 8.00 2.67
4.00 16.00 4.00
2.00 8.00 4.00
2.00 00 4.00
3.00 12.00 4.00

Rata-rata 3.72

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.72. Angka ini dapat dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini
agar dapat mendapat nilai unggul.
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RINGKASAN EKSEKUTIF
e |

Hasil Audit Mutu Internal (AMI) pada Program Studi S2 Teknik Kimia Fakultas Teknik UMJ
tahun akademik 2023/2024 mendapatkan rata-rata skor 3.92. Angka ini dapat dikategorikan bahwa
pencapaian Kriteria tersebut sangat baik. Namun masih ada beberapa temuan ketidaksesuaian
sebagai berikut: (1) Laboran sudah tersertifikasi namun laboratorium belum tersertifikasi, dan (2)

belum ada lembaga atau unit kerja yang tersertifikasi internasional.

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada prodi yaitu: (1) Meningkatkan sistem tata kelola lab
dan melengkapi fasilitas lab sesuai standar sebagai tahap persiapan pengajuan sertifikasi, dan (2)
melakukan evaluasi yang komprehensif terhadap kesiapan dan sumber daya yang dimiliki, serta
memahami dengan baik manfaat dan tantangan yang terkait dengan akreditasi internasional.

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya penanganan yang
tepat sesuai rekomendasi yang disepakati, sehingga dapat memperbaiki atau meningkatkan mutu
pendidikan di Prodi S2 Teknik Kimia.



KATA PENGANTAR
e —

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga ”Laporan Audit Internal
Program Studi S2 Teknik Kimia Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun
2023/2024” ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim
Audit Internal berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor 65 R-UMJ-X11-2024; Surat Tugas
Auditor Mutu Internal Tahun akademik 2023-2024.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Badan Penjamin Mutu Universitas Muhammadiyah Jakarta. Harapan
kami temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan

kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditi yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003. Begitupun pertauran
yang terkait Standar Penelitian dan Standar Pengabdian kepada Masyarakat yang terdapat
dalam Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Pendidikan Nasional.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Untuk mendukung penyelenggaraan Catur
Dahrma Perguruan Tinggi, Universitas Muhammadiyah Jakarta mengembangkan sistem
penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal dengan melaksanakan audit terhadap
prodi-prodi dan lembaga/unit yang ada di lingkungan UMJ. Terkait dengan peningkatan
mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu PT
di UMJ, maka diperlukan suatu audit internal untuk melakukan verifikasi dan penilaian

terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
bidang pendidikan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output
pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu di prodi. Adapun sasaran dari

program Kerja ini adalah meningkatnya mutu pendidikan dengan adanya penjaminan mutu.



1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu internal bidang pendidikan tingkat
prodi terhadap kebijakan pendidikan, standar dan sasaran mutu, manual mutu internal
tingkat prodi.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu internal bidang
pendidikan terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual mutu
internal tingkat prodi.

Meneliti kepastian bahwa luaran standar pendidikan sesuai dengan yang ditetapkan
oleh universitas.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran program kerja bidang pendidikan sesuai
dengan kompetensi program studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pelaksanaan standar pendidikan di
UMJ terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja bidang pendidikan di
tingkat prodi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pelaksanaan standar pendidikan di
UMJ terhadap pencapaian visi dan misi prodi yang sesuai dengan visi dan misi UMJ.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan
Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang pendidikan di prodi.
Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan standar pendidikan pada periode September tahun 2023 sampai dengan
Agustus tahun 2024.



1.4, Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.

Peraturatan Menteri Ristek Dikti RI Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.

Peraturatan Menteri Ristek Dikti Rl Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015.

Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas

Muhammadiyah Jakarta

1.5. Batasan Pemeriksaan

1.

Semua informasi tentang pelaksanaan standar pendidikan di tingkat prodi pada tahun
akademik 2023/2024.

Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan
standar pendidikan yang berpengaruh terhadap pelayanan mutu pendidikan di prodi di

lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta.

1.6. Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi secara daring sebagai kunjungan

awal dengan pimpinan prodi maupun bagian yang terkait dengan pelaksanaan kriteria SPMI

4.0 di prodi lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta. Kemudian dilakukan

pemeriksaan dokumen secara daring dan wawancara secara daring kepada pimpinan prodi,

UKM dan GKM. Data dan informasi selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasilnya.

Pembahasan dilakukan secara daring untuk verifikasi serta untuk mendapatkan tanggapan

dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.



1.7. Tahapan Pemeriksaan

1.8.

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh prodi.
Tim auditor kemudian melakukan perencanaan audit, survei pendahuluan, visitasi,
penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan. Audit dilaksanakan
secara daring pada tanggal 13 Januari 2025. Tahap tindak lanjut hasil audit dilakukan oleh
prodi.

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Isti’anah Surury, SKM, M.Epid.
Anggota : Erwan Setiyono, S.Kep. M.Kep.



BAB Il
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit
Uraian dari bagian lampiran ; pelaksanaan audit, catatan audit, Form-1 dan Form-2
2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil lengkap beserta catatan-catatan audit



FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Dr. Ir. Yustinah, ST., MT.

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Daring 2023/2024 21 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Dr. Ir. Athiek Sri Redjeki, MT.

Istianah Surury, SKM, M.Epid.

Erwan Setiyono, S.Kep. M.Kep.

Auditee |ST., MT.

Auditor

SKM, M.Epid.

No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
. Laboran sudah tersertifikasi namun laboratorium belum OBS
tersertifikasi
belum ada lembaga atau unit kerja yang tersertifikasi
2 . . OBS
international
Tempat Persetujuan
Pimpinan|Dr. Ir. Yustinah, <R Ketua Istianah Surury, g

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Dr. Ir. Yustinah, ST., MT.

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Daring 2023/2024 21 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Dr. Ir. Athiek Sri Redjeki,

Istianah Surury, SKM,

Erwan Setiyono, S.Kep.

Deskripsi o _ o
o Laboran sudah tersertifikasi namun laboratorium belum tersertifikasi
Kondisi
Kriteria Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Selama ini laboratorium digunakan bersamaan dengan prodi S1
Teknik Kimia untuk keperluan mata kuliah praktikum saja. Penelitian
Akar yang membutuhkan uji lab tersertifikasi biasanya dilakukan
Penyebab mahasiswa/dosen di lab luar.
2. Prodi menilai bahwa lab belum memenuhi syarat standar sertifikasi,
seperti masih terbatasnya peralatan lab.
Akibat Belum terpenuhinya standar kriteria sertifikasi laboratorium.

11



) Meningkatkan sistem tata kelola lab dan melengkapi fasilitas lab
Rekomendasi ) ) ) ) o
sesuai standar sebagai tahap persiapan pengajuan sertifikasi.
Tanggapan )
] Setuju
Auditee
Rencana Meningkatkan sistem tata kelola lab dan melengkapi fasilitas lab
Perbaikan sesuai standar sebagai tahap persiapan pengajuan sertifikasi.
Jadwal
) Tahun 2025-2026
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan|Dr. Ir. Yustinah, N Ketua |Istianah  Surury,
Auditee [ST., MT. ‘: Auditor [SKM, M.Epid.
Direview Oleh P

Badan Penjaminan Mutu Prof. Dr. Tria Astika
J Endah Permatasari, MKM.




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Ir. Yustinah, ST., MT. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Daring 2023/2024 21 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Dr. Ir. Athiek Sri Redjeki, MT. |Istianah Surury, SKM, M.Epid. [Erwan Setiyono, S.Kep. M.Kep.

Deskripsi _ _ o _
o belum ada lembaga atau unit kerja yang tersertifikasi international
Kondisi
Kriteria Standar Tata Pamong
Sistem penjaminan mutu internal perguruan tinggi mungkin belum
Akar berjalan secara efektif dan efisien , sehingga sulit untuk
Penyebab mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan untuk memenuhi
standar akreditasi internasional.
Akibat Penurunan animo mahasiswa yang akan bergabung pada prodi atau
iba
Universitas yang ada
Perguruan tinggi perlu melakukan evaluasi yang komprehensif
Rekomendasi terhadap kesiapan dan sumber daya yang dimiliki, serta memahami
dengan baik manfaat dan tantangan yang terkait dengan akreditasi

13



internasional

Tanggapan )

] Setuju

Auditee
Perlu melakukan evaluasi yang komprehensif untuk persiapan

Rencana akreditasi internasional dan mempersiapkan sumber daya yang

Perbaikan dimiliki untuk akreditasi internasional, serta sosialisasi perlunya dan
manfaat akreditasi internasional

Jadwal

) tahun 2025-2026
Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan|Dr. Ir. Yustinah,
Auditee [ST., MT.

A Ketua [Istianah Surury,
"' Auditor [SKM, M.Epid.

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee

Kriteria

Dr. Ir. Yustinah, ST., MT.

SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Daring 2023/2024 21 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Dr. Ir. Athiek Sri Redjeki, MT.|lIstianah Surury, SKM, M.Epid.

Erwan Setiyono, S.Kep.

M.Kep.
No. Kriteria N"a_ti Predikat
Capaian
1 Standar Kompetensi Lulusan 3.88 Sangat Baik
2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 Standar Proses Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
4 Standar Penilaian Pembelajaran 3.83 Sangat Baik
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.91 Sangat Baik
6 Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
7 Standar Hasil Penelitian 4.00 Sangat Baik
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Nilai

No. Kriteria ) Predikat
Capaian
8 Standar Isi Penelitian 4.00 Sangat Baik
9 Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik
10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik
11 Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
12 Standar Pembiayaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 |Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
Standar Penilaian Pengabdian Kepada )
16 4.00 Sangat Baik
Masyarakat
Standar Pelaksana Pengabdian Kepada )
17 4.00 Sangat Baik
Masyarakat
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian ]
18 3.00 Baik
Kepada Masyarakat
Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada )
19 4.00 Sangat Baik
Masyarakat
Standar Pendanaan Pengabdian Kepada )
20 3.67 Sangat Baik
Masyarakat
21 Standar Tata Pamong 3.50 Baik
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Nilai
No. Kriteria ) Predikat
Capaian
22 Standar AIK 4.00 Sangat Baik
23 Standar Kemahasiswaan 3.50 Baik
24 Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik
Rata-rata 3.92 Sangat Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.92. Angka ini dapat
dikategorikan bahwa pencapaian kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar

dapat mendapat nilai unggul.

Kriteria
Standar Ken#%l5 KomT‘e"Sié‘;ﬂHﬁﬂF Isi Pembelajaran
Standar Kemahasiswaan - 8 Standar Proses Pembelajaran
Standar AIK ” 3 2 Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Tata Pamong 2 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 1 Standar Proses Penelitian
4 A
Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat # . | Standar Hasil Penelitian
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat / Standar Isi Penelitian
{ 4 )
Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat Standar Peneliti
| v
Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
= -
Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Isi Pengabdian Kemmi%hgabdlan Keé&ﬂ?ﬁa@?ﬂ?ﬁ'@fﬂan Penelitian

Gambar Jaring Laba-Laba Hasil Penilaian AMI S2 Teknik Kimia 2023-2024

Tempat Persetujuan

Pimpinan  [Dr. Ir. Yustinah, ST.,[ <3 Ketua Istianah Surury, SKM,
Auditee MT. " Auditor M.Epid.

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.

Badan Penjaminan Mutu
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BAB I
KESIMPULAN

1

Hasil Audit Mutu Internal (AMI) pada Program Studi S2 Teknik Kimia Fakultas Teknik
UMJ tahun akademik 2023/2024 mendapatkan rata-rata skor 3.92. Angka ini dapat
dikategorikan bahwa pencapaian Kriteria tersebut sangat baik. Namun masih ada beberapa
temuan ketidaksesuaian sebagai berikut: (1) Laboran sudah tersertifikasi namun
laboratorium belum tersertifikasi, dan (2) belum ada lembaga atau unit kerja yang

tersertifikasi internasional.

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada prodi yaitu: (1) Meningkatkan sistem tata kelola
lab dan melengkapi fasilitas lab sesuai standar sebagai tahap persiapan pengajuan
sertifikasi, dan (2) melakukan evaluasi yang komprehensif terhadap kesiapan dan sumber
daya yang dimiliki, serta memahami dengan baik manfaat dan tantangan yang terkait

dengan akreditasi internasional.

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya penanganan
yang tepat sesuai rekomendasi yang disepakati, sehingga dapat memperbaiki atau

meningkatkan mutu pendidikan di Prodi S2 Teknik Kimia.
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2025 Badan Penjamin Mutu
Universitas Muhammadiyah Jakarta

AUDIT MUTU INTERNAL

PROGRAM STUDI OTOMOTIF DAN ALAT BERAT (D3)
LAPORAN FAKULTAS TEKNIK

TA 2023/2024

TAHUN 2025




RINGKASAN EKSEKUTIF

Hasil audit mutu internal bidang pendidikan pada Program Studi Otomotif dan Alat

Berat (D3) Fakultas Teknik UMJ tahun akademik 2023/2024 telah melakukan upaya positif
dalam hal memenuhi standar UMJ. Namun masih terdapat ketidaksesuaian (KTS) yaitu
sebanyak 13 ketidaksesuaian (KTS) dan 17 observasi (OBS).

Ketidaksesuaian yang ditemukan yaitu:

1.
2.

© o N o

10.
11.
12.
13.

2 dosen dari 5 dosen sebagai pembicara forum ilmiah 40%

Belum ada dokumen Persentase jumlah artikel pada Jurnal Internasional Bereputasi atau
SCOPUS atau setara /jumlah DTPS/ tahun (JIR)

Belum ada dokumen Persentase jumlah artikel pada Jurnal internasional (JI)/ jumlah
DTPS/tahun

Tidak ada dokumen pendukung Jumlah sitasi per paper berdasarkan SCOPUS atau yang
memiliki indexing setara (Thomson Router, dll) pertahun.

Belum ada dokumen Jumlah rujukan yang berasal dari jurnal nasional dan internasional
pertahun

Belum ada rekapitulasi dosen mendapatkan dana hibah

Sertifikat pemakalah hasil PkM

Belum ada proposal review diseminarkan

Terdapatnya Laporan monev 2022/2023, sedangkan dokumen laporan Monev 2023/2024
belum ada

Terdapat 1 roadmap PkM DTPS

Belum ada bukti sahih yang mendukung persentase laboratorium yang tersetifikasi

Belum terlihat rekapitulasi dana PkM / dosen per tahun

Belum ada dokumen dana pengabdian eksternal dari lembaga lain (dalam dan luar negeri)

Temuan yang bersifat observasi yaitu:

1.
2.
3.

Terdapat 2 mahasiswa yang score TOEFL nya di angka 400

1,1 % lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional/ multinasional

Belum ada Rekapitulasi RPS Mata kuliah(dilengkapi denganlink) disertai dengan
PanduanPraktikum, magang, KKN

Tidak ada dokument yang disertakan Penilaian Keberhasilan studi
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Terdapat 1 dosen yang berpendidikan S3 dari 10 dosen

Tidak ada dokument yang disertakan Jumlah dosen tetap dengan jabatan lektor kepala
Tidak ada dokument yang disertakan Jumlah dosen tetap dengan jabatan guru besar
Tidak ada dokument yang disertakan umlah dosen tidak tetap terhadap dosen tetap
Rasio dosen terhadap mahasiswa 1 : 6.14 masih sangat kurang

10.Belum ada dokumen yang menyertakan nilai TOEFL dosen min standar 500

11.Sertifikasi tenaga pustakawan, laboran dan tendik masih kurang dari 40 % yang

tersertifikasi

12.Dokumen yang disertakan atas nama Rasman sama dan HKI telah legaat masa peniliaan

yaitu tahun 2022

13.1 dosen yang lakukan penulisan publikasi internasional ( kurang dari 4 %)
14.Belum terdapat Dokuen RTL dan RTM
15.Terakreditasi Baik sekali dan belum ada akreditasi di tingkat international

16.Belum ada rekapitulasi data Jumlah pendaftar : penerimaan Mahasiwa baru

17.Belum ada laporan pelaksanaan atas kerjasama yang berlangsung dan laporan pertanggung

jawaban kegiatan

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi Otomotif dan Alat Berat (D3) yaitu:

1.

7.
8.
9.

Memberikan motivasi DTPS untuk melakukan pengembangan diri dengan mencari
informasi dapat berperan aktif sebagai pembicara, baik tingkat lokal, nasional maupun

internasional

. Prodi melakukan pendampingan kepada DTPS dari hasil penelitian dapat di publikasikan

pada jurnal internasional

Prodi melakukan pendampingan kepada dosen untuk mempublikasikan hasil penelitian ke
jurnal internasional

PS mewajibkan DTPS untuk membuat rekapitulasi jumlah sitasi per paper berdasarkan
SCOPUS

Prodi dan PS membuat rekapitulasi jumlah rujukan dari jurnal nasional dan internasional
Buat rekapitulasi perolehan dana hibah penelitian per dosen per tahun tingkat PS sesuai
dengan standar

Prodi memotivasi dan mewajibkan DTPS hasil Pkm di publikasikan

LPPM melakukan review dari kegiatan hibah internal maupun secara maniri

PS dan LPPM mewajibkan DTPS untuk melakulan survey kepuasan terhadap mitra

10.Prodi mewajibkan DTPS untuk membuat Roadmap PkM



11.PS dengan UPPS menyiapkan laboratorium PS maupun terpadu tersertifikasi
12.Prodi menghimbau DTPS masing masing untuk mengajukan Hibah internal dalam
kegiatan PkM

13.UPPS dan PS menindaklanjuti MoU dengan pihak eksternal untuk mendapatkan dana
PkM

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta
penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat
memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi Otomotif dan Alat Berat
(D3) UMJ.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga “Laporan Audit Internal
Program Studi Otomotif dan Alat Berat (D3) Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun
2023/2024 ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim
Audit Internal berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor 65/R-UMJ/X11/2024 dalam kegiatan
Audit Mutu Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Program Studi Otomotif dan Alat Berat (D3) Universitas Muhammadiyah
Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera ditindaklanjuti sehingga dapat

meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi semua
pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.

Jakarta, 24 Januari 2025

Badan Penjamin Mutu



DAFTARIISI

RINGKASaN EKSEKULIT............oiiiice e 1
KALA PENGANTAT ...t 5
D =V USSR 6
Bab 1. PendanUIUAN ..........cooiiiiiiiee e 7
1.1, Latar Belakang ........ccccoveiiiieieeie e s 8
1.2, Tujuan PemerikSAaN ...........cceieiiiiiiiieie e 8
1.3, LingKup PemerikSaan...........cccoiiiiriiiiniiieiesie e 8
1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan...........c.ccceevvevieieeiesiieseese s seenens 8
1.5. Batasan PEMErTKSAAN. .......cciiiireiiiisisieie ettt 8
1.6. Metode PEMEriKSAAN ........cccueiiiiieiieiieie e 9
1.7. Tahapan PEMErTKSAAN ........cccooeiiiiriiiieieieiese st 9
1.8. Pengorganisasian Tim AUCITOr ...........cocoiiieiiiiieiiece e 9
Bab 11, Hasil PEMEITKSAAN .......ccviieiieiieie e 10
2.1. Ringkasan KondiSIAUGIT...........ccuoiiiiiiriieieesee e 10
2.2. Deskripsi Kondisi AUIt ...........cocviieiieiiic e 12
Bab 1 KESIMPUIAN ... s 14

Lampiran



BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi
pacuan bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta
pelayanannya. Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai
undang-undang dan peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional, Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen, Peraturan Pemerintan Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan
Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher
Education Long Term Strategy 2003-2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus
berusaha untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun
pelayanan administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Universitas Muhammadiyah
Jakarta mengembangkan sistem penjaminan mutu dan melakukan pengendalian internal
dengan melaksanakan monev mutu akademik. Terkait dengan peningkatan mutu input,
proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu akademik di
Prodi Otomotif dan Alat Berat (D3) maka diperlukan suatu monev internal dalam bidang
akademik maupun non akademik. Kegiatan audit internal dalam bidang tridharma
perguruan tinggi merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan terhadap capaian

maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam
dan Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output
pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.



1.2.

1.3.

14.

1.5.

Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu internal tingkat Program Studi
terhadap kebijakan, standar dan sasaran mutu, serta manual mutu internal yang
berlaku di UMJ.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang
ditetapkan oleh Program Studi.

Meneliti kesesuaian capaian program studi dalam lingkup pendidikan,penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan kegiatan penunjang terhadap standar yang
telah ditetapkan.

Meneliti sejauh mana pelaksanaan proses penjaminan mutu pada program studidi
Universitas Muhammadiyah Jakarta

Terdapat upaya perbaikan dan peningkatan mutu program studi sehingga dapat

tercipta budaya mutu

Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan
non akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Program Studi Otomotif dan
Alat Berat (D3)

Periode yang Diperiksa
Pelaksanaan akademik semester ganjil dan genap periode tahun akademik
2023/2024

Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.
2.

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.

Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas

Muhammadiyah Jakarta

Batasan Pemeriksaan

1.

Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi
Otomotif dan Alat Berat (D3) UMJ Tahun Akademik 2023/2024.



1.6.

1.7.

1.8.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari
pelaksanaan akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi
Otomotif dan Alat Berat (D3) UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan dimulai dengan assessment awal berdasarkan bukti capaian setiap kriteria yang
telah diunggah prodi D3 OAB melalui SIAMI. Selanjutnya dilakukam visitasi untuk
mengkonfirmasi setiap temuan yang diperoleh pada assessment awal. Data dan informasi
selanjutnya dianalisis hingga diperoleh hasil. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi

serta untuk mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.

Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh
Prodi Otomotif dan Alat Berat (D3) UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan
perencanaan audit, survey pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi
hingga penyusunan laporan. Audit dilaksanakan pada tanggal 14-16 Januari 2025. Tahap
tindak lanjut hasil audit dilakukan oleh Prodi Otomotif dan Alat Berat (D3).

Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Revinel, M.Keb
Anggota : Erwan Satyono, SKp MN



BAB I

HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Ringkasan Kondisi Audit

FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
RASMAS.T., M.T SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
kampus D3 teknik otomotif cempaka 2023/2024 24 Januari 2025
putih
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
HENDRO PURWONO S.T,.M.T. REVINEL ERWAN SETIYONO
No. Deskripsi Kondisi Kategori (OBS/KTS)
1 terdapat 2 mahasiswa yang score TOEFL nya di angka 400 OBS
2 1,1 % lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional/ 0OBS
multinasional
3 Belum ada Rekapitulasi RPS Mata kuliah(dilengkapi denganlink) 0OBS
disertai dengan PanduanPraktikum, magang, KKN
4 Tidak ada dokument yang disertakan OBS
5 terdapat 1 dosen yang berpendidikan S3 dari 10 dosen OBS
6 Tidak ada dokument yang disertakan 0OBS
7 Tidak ada dokument yang disertakan 0OBS
8 Tidak ada dokument yang disertakan OBS
9 rasio dosen terhadap mahasiswa 1 : 6.14 masih sangat kurang OBS
10 Belum ada dokumen yang menyertakan nilai TOEFL dosen min standar OBS
500
11 Sertifikasi tenaga pustakawan, laboran dan tendik masih kurang dari 40 0OBS
% yang tersertifikasi
12 Dokumen yang disertakan atas nama Rasman sama dan HKI telah legaat OBS
masa peniliaan yaitu tahun 2022
13 1 dosen yang lakukan penulisan publikasi internasional ( kurang dari 4 OBS
%)
14 2 dosen dari 5 dosen sebagai pembicara forum ilmiah 40% KTS
15 Belum ada dokumen KTS
16 Belum ada dokumen KTS
17 tidak ada dokumen pendukung KTS

10




18 Belum ada dokumen KTS
19 belum ada rekapitulasi dosen mendapatkan dana hibah KTS
20 1 sertifikat pemakalah hasil PkM KTS
21 Belum ada proposal review diseminarkan KTS
22 Terdapatnya Laporan monev 2022/2023, sedangkan dokumen laporan KTS
Monev 2023/2024 belum ada
23 Terdapat 1 roadmap PKM DTPS KTS
24 belum ada bukti sahih yang mendukung KTS
25 adanya rekapitulasi dana PkM 1 dosen per tahun KTS
26 belum ada dokumen KTS
27 Belum terdapat Dokuen RTL dan RTM OBS
28 Terakreditasi Baik sekali dan belum ada akreditasi di tingkat 0OBS
international
29 Belum ada rekapitulasi data Jumlah pendaftar : penerimaan Mahasiwa OBS
baru
30 Belum ada laporan pelaksanaan atas kerjasama yang berlangsung dan OBS
laporan pertanggung jawaban kegiatan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor |REVINEL
Auditee ! Lo

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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2.2. Deskripsi Kondisi Audit Audit

Hasil lengkap catatan audit dapat dilihat pada formulir ringkasan kondisi audit, ringkasan
detail kondisi audit, dan RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN
KRITERIA yang tertera pada lampiran.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO
Deskripsi 2 dosen dari 5 dosen sebagai pembicara forum ilmiah 40%
Kondisi
Kriteria Standar Hasil Penelitian
Akar Penyebab |Belum tercapainya dosen sebagai pembicara di forum ilmiah
Akibat Persentase standar minimum dari DTPS belum terpenuhi
Rekomendasi Memberikan motivasi DTPS untuk melakukan pengembangan diri
dengan mencari informasi dapat berperan aktif sebagai pembicara, baik
tingkat lokal, nasional nmaupun internasional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi motivasi DTPS untuk melakukan pengembangan diri dengan
Perbaikan mencari informasi dapat berperan aktif sebagai pembicara, baik tingkat
lokal, nasional nmaupun internasional
Jadwal tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T - Ketua Auditor [REVINEL .
Auditee L e

B

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO

Deskripsi Belum ada dokumen Persentase jumlah artikel pada Jurnal Internasional

Kondisi Bereputasi atau SCOPUS atau setara /jumlah DTPS/ tahun (JIR)

Kriteria Standar Hasil Penelitian

Akar Penyebab |DTPS belum ada publikasi dari hasil penelitiannya pada jurnal
internasiona bereputasi

Akibat Indikator standar minimal hasil penelitian jurnal internasional bereputasi
tidak tercapai

Rekomendasi Prodi melakukan pendampingan kepada DTPS dari hasil penelitian dapat
di publikasikan pada jurnal internasional

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana Prodi melakukan pendampingan kepada dosen untuk mempublikasikan

Perbaikan hasil penelitiannya pada jurnal internasional bereputasi atau terindeks
Scopus

Jadwal Tahun 2025

Perbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor [REVINEL .
Auditee . W

Al

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO

Deskripsi Belum ada dokumen Persentase jumlah artikel pada Jurnal internasional
Kondisi (JN/ jumlah DTPS/tahun
Kriteria Standar Hasil Penelitian
Akar Penyebab [Dosen belum mempublikasikan hasil penelitian ke jurnal internasional,
baru jurnal atau seminar nasional
Akibat Indikator artikel ilmiah pada jurnal internasional belum mencapai standar
Rekomendasi Prodi melakukan pendampingan kepada dosen untuk mempublikasikan
hasil penelitian ke jurnal internasional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi melakukan pendampingan kepada dosen untuk mempublikasikan
Perbaikan hasil penelitian ke jurnal internasional
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T - Ketua Auditor [REVINEL .
Auditee E W

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO

Deskripsi Tidak ada dokumen pendukung rekapitulasi rujukan berasal dari jurnal
Kondisi nasional dan internasional
Kriteria Standar Hasil Penelitian
Akar Penyebab [Belum ada dokumen rekapitulasi jumlah rujukan yang berasal dari jurnal
nasional dan internasional/tahun
Akibat Indikator jumlah rujukan dari jurnal nasional dan internasional
Rekomendasi Prodi dan PS membuat rekapitulasi jumlah rujukan dari jurnal nasional dan
internasional
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi melakukan pendampingan kepada dosen untuk membuat rekapitulasi
Perbaikan jumlah rujukan dari jurnal nasional dan internasional
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor |REVINEL
Auditee P W

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO
Deskripsi Tida ada dokumen pendukung rekapitulasi penelitian dosen yang
Kondisi mendapatkan dana hibah LPPM
Kriteria Standar Pembiayaan Penelitian
Akar Penyebab [Belum adanya dokumen pendukung DTPS melakukan penelitian
Akibat indikator ketercapaian dana hibah penelitian belum bisa dinilai
Rekomendasi Lampirkan dokumen pendukung dan Prodi mengarahkan dosen untuk
mengikuti hibah penelitian yang
dilakukan oleh LPPM
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi mengarahkan dosen untuk mengikuti hibah penelitian yang
Perbaikan dilakukan oleh LPPM
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan

Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor |REVINEL
Auditee L L

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO

Deskripsi Terdapat 1 data publikasikan hasil PkM

Kondisi

Kriteria Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab |Belum tercapainya luaran hasil pengabdian masyarakat yang

dipublikasikan di jurnal

Akibat Indikator ketercapaian luaran PKM pada jurnal tidak tercapai

Rekomendasi PS memotivasi dan mewajibkan DTPS hasil Pkm di publikasikan

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana Prodi mewajibkan dosen untuk mempublikasikan hasil PkM

Perbaikan

Jadwal Tahun 2025

Perbaikan

Tempat Persetujuan

Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor |REVINEL .
Auditee i L

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

A

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO
Deskripsi Belum ada proposal PkM yang direview/diseminarkan
Kondisi
Kriteria Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [Dosen melaksanakan kegiatan PKM dengan dana mandiri
Akibat Proposal PkM tidak melalui proses review sebelum dilaksanakan
Rekomendasi LPPM melakukan review terhadap seluruh kegiatan PkM baik dengan

dana hibah maupun mandiri
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana PS koordinasi dengan LPPM melakukan review terhadap seluruh kegiatan
Perbaikan PkM baik dengan dana hibah maupun mandiri
Jadwal 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan

Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor |REVINEL .
Auditee L L

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO
Deskripsi Tidak terdapat dokumen survey kepuasan mitra
Kondisi
Kriteria Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab |Dosen belum melakukan survey kepuasan terhadap mitra PkM
dilaksanakan pada tahun 2023/2024
Akibat Tidak terlihat tingkat kepuasan mitra terhadap PkM yang dilaksanakan
oleh dosen untuk PkM yang dilaksanakan pada tahun 2023/2024
Rekomendasi Prodi bekerjasama dengan LPPM mewajibkan dosen untuk selalu
melakukan survey kepuasan terhadap mitra PKM setelah selesai
pelaksanaan PkM
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi bekerjasama dengan LPPM mewajibkan dosen untuk selalu
Perbaikan melakukan survey kepuasan terhadap mitra PkM setelah selesai
pelaksanaan PkM
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T - Ketua Auditor |REVINEL .
Auditee . -

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO
Deskripsi Terdapat 1 dokumen roadmap PkM dosen
Kondisi
Kriteria Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab |Belum Semua dosen menyusun roadmap PkM
Akibat Tidak terlihat bukti kesesuaian antara roadmap PkM dosen dengan
kegiatan PkM yang dilakukan
Rekomendasi Prodi berkoordinasi dengan dosen untuk menyusun roadmap PkM dan
melaksanakan PkM sesuai roadmap baik dosen maupun prodi
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi berkoordinasi dengan dosen mewajibkan untuk menyusun roadmap
Perbaikan PkM dan
melaksanakan PkM sesuai roadmap baik dosen maupun prodi
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan

Tempat Persetujuan

RN

Pimpinan RASMA S.T., M.T ) Ketua Auditor [REVINEL
Auditee U .
S - [}
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T _ Ketua Auditor |REVINEL
Auditee ke

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika

Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO

Deskripsi Laboratorium D3 OAB belum tersertifikasi

Kondisi

Kriteria Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab |Sertifikasi laboratorium memerlukan anggaran yang besar dan melebihi
pagu anggaran

Akibat Prodi tidak dapat mengajukan sertifikasi laboratorium

Rekomendasi PS dan UPPS mengajukan anggaran kepada universitas untuk melakukan
sertifikasi laboratorium secara bergantian setiap tahun

Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana PS koordinasi dengan UPPS untuk mengajukan anggaran kepada

Perbaikan universitas untuk melakukan sertifikasi laboratorium secara bergantian
setiap tahun

Jadwal 2026

Perbaikan

Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T - Ketua Auditor |REVINEL .
Auditee i W

il

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNA

L

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO
Deskripsi Terdapat dokumen dana PkM 1 dosen per tahun
Kondisi
Kriteria Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [Belum semua DTPS untuk melaksanakan penelitian sebagai pengusul
ketua penelitian,
Akibat Indikator penilaian dana PkM per dosen berkurang
Rekomendasi Prodi mengarahkan dosen untuk mengajukan proposal PkM melalui
Simlitabmas agar memperoleh dana hibah LPPM sebesar Rp. 7,5 juta
rupiah
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi mengarahkan dosen untuk mengajukan proposal PkM melalui
Perbaikan Simlitabmas agar memperoleh dana hibah LPPM sebesar Rp. 7,5 juta
rupiah
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T ~ Ketua Auditor |[REVINEL
Auditee oy e

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN DETAIL HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Rasma S.T., M.T. SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2023/2024 24 Januari 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Hendro Purwono, S.T., M.T. Revinel ERWAN SETIYONO

Deskripsi Tidak terdapat PkM yang dilaksanakan dengan dana eksternal
Kondisi
Kriteria Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
Akar Penyebab [Dosen belum mengetahui lembaga lain yang dapat memberi dana PkM
Akibat Dosen melaksanakan PKM dengan dana mandiri prodi
Rekomendasi Prodi menindaklanjuti MoU dengan pihak eksternal untuk mendapatkan
dana PkM
Tanggapan Setuju
Auditee
Rencana Prodi meningkatkan kerja sama dengan lembaga eksternal di bidang PkM
Perbaikan selain pendidikan
Jadwal Tahun 2025
Perbaikan
Tempat Persetujuan
Pimpinan RASMA S.T., M.T - Ketua Auditor [REVINEL
Auditee L e

Direview Oleh

Badan Penjaminan Mutu

Prof. Dr. Tria Astika
Endah Permatasari, MKM.
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FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
RASMAS.T., M.T SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
kampus D3 teknik otomotif cempaka 2023/2024 24 Januari 2025
putih
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
HENDRO PURWONO S.T,.M.T. REVINEL ERWAN SETIYONO
No. Kriteria Nilai Capaian Predikat
1 Standar Kompetensi Lulusan 3.12 Baik
2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 Standar Proses Pembelajaran 3.33 Baik
4 Standar Penilaian Pembelajaran 3.17 Baik
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 1.00 Kurang
6 Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
7 Standar Hasil Penelitian 2.25 Cukup
8 Standar Isi Penelitian 3.00 Baik
9 Standar Peneliti 4.00 Sangat Baik
10 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik
11 Standar Pengelolaan Penelitian 3.71 Sangat Baik
12 Standar Pembiayaan Penelitian 3.00 Baik
13 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 3.00 Baik
14 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
15 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 3.67 Sangat Baik
16 Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat 3.20 Baik
17 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 3.33 Baik
18 Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada 2.00 Cukup
Masyarakat
19 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 3.83 Sangat Baik
20 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 2.00 Cukup
21 Standar Tata Pamong 2.75 Cukup
22 Standar AIK 4.00 Sangat Baik
23 Standar Kemahasiswaan 2.50 Cukup
24 Standar Kerjasama 3.00 Baik
Rata-rata 3.01 Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor tertinggi terdapat pada standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran,
standar penilaian pembelajaran, standar proses penelitian, standar peneliti, standar sarana dan prasarana penelitian, standar
pengelolaan penelitian, standar isi pengabdian kepada masyarakat, standar proses pengabdian kepada masyarakat, standar
penilaian pengabdian kepada masyarakat, standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat, standar pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat, dan standar aik, dengan nilai 3.01. Angka ini dapat dikategorikan bahwa pencapaian
kriteria tersebut baik. Standar dosen dan tenaga kependidikan tergolong rendah. Sedangkan kriteria lain seperti standar
hasil penelitian, standar isi penelitian, standar pembiayaan penelitian, standar hasil pengabdian kepada masyarakat, standar
sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat, standar pendanaan pengabdian kepada masyarakat, standar tata|
pamong, standar kemahasiswaan, dan standar kerjasama hanya perlu sedikit perbaikan untuk mencapai kategori sangat
baik.
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Tempat Persetujuan

Pimpinan RASMA S.T., M.T Ketua Auditor |[REVINEL
IAuditee . fan
A

Direview Oleh

Prof. Dr. Tria Astika

Badan Penjaminan Mutu Endah Permatasari, MKM.

Kriteria
Standar Kerjagig™ Kompetens! LeEHR., i Pembelsjaran
Standar Kemahasiswaan 15 ? Standar Proses Pembelajaran
Standar AIK 30 Standar Penidaian Pembelajaran
> e 4 A
25
Standar Tata Pamong - 20 ) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
\ 15
Standar Pendansan Pengabdian Kepadas Masyarakat J 1.0 Standar Proses Penelian
= 05 . 8
Standar Pengeloiaan Pengabdian Kepada Masyarakat ' . ' = Standar Hasil Penclan
o | )
5
Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat ! Standar Isi Penciitan
<
y
Standar Pelak=ana Pengabdian Kepada Masyarakat v Standar Penclt
v
Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat N | G <% Standar Sarana dan Prasarars Penelitian
Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarskat ¥/ Standar Pengelolsan Penelitian

Standar bsi Pengabian Kepada MagAaPbengabdian Kepa PN, BRIAY=an Peneliian

Gambar 1. Capaian setiap standar pada Prodi Otomotif dan Alat Berat (D3) pada TA 2023/2024
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BABIIII
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil audit dapat disimpulkan bahwa:

1.

Terdapat 30 temuan terdiri dari 13 temuan yang bersifat ketidaksesuaian (KTS) dan 17 temuan
bersifat observasi dengan nilai rata-rata 3,01. Angka ini dapat dikategorikan bahwa pencapaian
kriteria tersebut baik.

Standar dosen dan tenaga kependidikan tergolong rendah. Sedangkan kriteria lain seperti standar
hasil penelitian, standar isi penelitian, standar pembiayaan penelitian, standar hasil pengabdian
kepada masyarakat, standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat, standar
pendanaan pengabdian kepada masyarakat, standar tata pamong, standar kemahasiswaan, dan
standar kerjasama hanya perlu sedikit perbaikan untuk mencapai kategori sangat baik.

Standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran, standar
penilaian pembelajaran, standar proses penelitian, standar peneliti, standar sarana dan prasarana
penelitian, standar pengelolaan penelitian, standar isi pengabdian kepada masyarakat, standar
proses pengabdian kepada masyarakat, standar penilaian pengabdian kepada masyarakat, standar
pelaksana pengabdian kepada masyarakat, standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat,
dan standar aik hanya perlu sedikit perbaikan untuk mencapai kategori sangat baik

Standar dosen dan tenaga kependidikan tergolong rendah.
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LAMPIRAN

SURAT TUGAS, DOKUMENTASI AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI OTOMOTIF DAN ALAT BERAT (D3)
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
TAHUN 2025
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Lampiran 1: surat Tugas

SURAT TUGAS

Nomor: 65 R-UMJ/XII2024

Assalamu'alaikum Warrahmatullahi Wabarakaatuh.

Sehubungan dengan Pelaksanaan Program Audit Mutu Intemal (AMI) Tahun Akademik 2023/2024,
maka bersama ini Rektor Universitas Muhammadiyah Jakarta menugaskan kepada nama-nama
terlampir,

Bertugas sebagai Auditor Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024 pada program studi (tedampir) di
lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Demikianlah, surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan sebaik-baiknya sebagai amanah.

Wassalamua alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh.

Jakarta, 01 Jumadil Akhir 1446 H
02 Desember 2024 M

29



Lampean |

Surat Mo bS RAMMOVA02
Tangps | 02 Desarnbar 2004

DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTERNAL TAHUN AKADEMIK 20232024
DI LINGKUNGAN UNWERSITAS MUHAMMAD(YAH JAKARTA

No Nama Farutas
| Twng Rabayu R ST NT Teurk
2 | Yama Adwarani S5, M¥om Takrk
| | Anggara Firl Sawiasan, 5T, MT. Taknk
4 | Awika et See ST, MChem Eng. Tewrk
5 | LolaRahmasora 5P, M5L Pantanan
§ | Ir. Seknyasio, MA Pertanian
7 | Lia Yemns, 5E WM
§ | S Shofyan SPAL MAG

Or Dan Musara UM

&= LA

10 Or, Limwnah Karteiah, Mg,

11| Hastn Rosyant, NP Mat

12| Dr. e Fady, Mbum
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1 KM, M. gt
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Dr. dr. Ratema Ay Larasst. M Biomos.

Rosyanne Kastangne, 5.6z, M5

Areas Aprhawat. Ns. 5p.¥ep An

Enl Wokasne, 5 Kp, M¥ap

Erwan Satyong, 5 Kp MN
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1
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2

2 | Sonan, 5E MM
24| Dr. Sawt Yol Hansh, SH W

25 Pt De oru Sem Candranegana, SH, WM,
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21 Dr Rusjy Syyakrt Afin. MSc
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Langran §

SumNe: b5 nUMIaOM

Tanggel | 02 Desember 2004

PEMBAGIAN TUGAS AUDITOR MUTU INTERNAL
BERDASARKAN PROGRAM STUDI DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH JAKARTA
TAHUN AKADEMIX 2023/2024

N Prod Ketua  Anggots l
! | Kesmahiersse Sousl - 51 Dr, Alvnat Facy, M Hum Angosra Fin 8, 5T, M7 |
2 | Adminisyasi Pt - 51 Anggara F i 5, 57, MT Lol Rehwacora 5P MSI
3 | my Pot - §1 S0 Shofiyan, SPEL WAg Hastr Fosyant W P Mat
4 | by Komenikas! - 51 Sunart, SE, MM Or_.anunmm'uagg_‘s
5 | W i Adminstrasl - 52 Russhiy, NA | Or Dow Pumawarl, S5M, MW |
6| M Hermunhan §2 Lok Rafwadora 5P, M 3i Hasn Rosyant. ¥ 5 Mat :
T M P50 M. 1520 Gesy, M Py O dr Rt Ay Lo, W Bomes
8 | Db Admiktras - 53 | Or. Resiy 8.A M5c Prol. Or. Bew Sina C. 54 WM
§ | Helum- 51 Masa Sugiart, MOL | Roviel WKad
10 | M Hikm - 52 Tanung Ry, 5T, M1 DrDow Pumawanl SKM, MM
11| Mangjermen . 51 it Sekryarts, MA Anta Aprikawan Ns. SpXap An
12 | Auntares - $1 Anggara Fin 8, ST, MT Buasahtar NA
13 | Enomom isam - £ Hardem 55, SOV M Mag Dr. Dt Mutera, WM.
14 | Manaenen - 52 Tang Ratay, 67, MT Aol M Keb
15 | Alutans - 52 Dr. Almag Fadty, MHum Avia Weta 5, ST U Chi Erg
16 iy Managemen - 53 | Dr Sowtn Yul Hartal, SH M. | M lahan Gay, MAY
17| Tohnik Spe - 51 Lada Yumna SE. M. . Sehriyanio, MA ]
18 | Tehrik Elein - 51 M st Gery, M Py Or, Dioh Matara, WM ;
10 [Tk Kimia S | Vara Adveranl 5.5, MKom Enl Wikastut, S Kp M. Kep
O | Tekok Megia- 51 Or, Sawn Yol Hamal 54 MH. | Masiah Sugartl WM.
21| Tohond e - 51 Anta Aprawan, N5 SpapAn | £ Wekistil 5 Kp M Kep
2 | Ao - 51 I Sanaro MA Soran. SE. WM
2 | infomaska 51 S Shofyan G Pd1_ Mg, O, Sadyan EI A, § 508 WS ‘
24 | Otoont Al Bert - 03 3‘;:"‘“""“‘ Eswan Satyoro. $Kp.M Kap |
B | Tohh Kimia-52 istfanan Sonsy, SKM,MEpe | Eowan Salyom, S KoM Kap ]
% | Porcidhan Agamasian - 51 | Mastn Rosyant, MP Mat Tanging Ravap, 5T, M1
31 | Aol Ady Sysctyyan K] - 51 | £ Wilsetl SXMKep | Or. Sushyan 1A, 5508 WSS
7 | Komurikasl Panylaan tsm - S1 | Yara Advarand 5.5, M¥om M. istany Gery, MPY |
% | Pemankan Syasah - 51 Lok Ramadona 5. M &L Aok Apriawan. N 59 XapAn |
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3 | Marajemen Zaat Wk - S1 Rvired, M Ked Dr. Ummah Katmeh, NP9, |

gy | Pordsian Gens Madraan. Or. Sawlrl Yib Hatai. SH, M4
step - 51 Apatel MKt

12 | Magister S ilam - 57 Prol. D leru Sina C, SH, MM Or. Umnmah Kanmah, VA4,

3 | Agroeknoiogl - 51 Busancis, W Dr. Avsad Facy, M Hum

LSt LAt 04 Dr. Rusidy SA M Sc Lake Yiomaa, SE. WK

35 | Percican Dok - 51 Erwan Setyons, S Kp M vsp 54 Srofpsh, 5P0 ) NAG. |
Proesi Dot - Prokes ol Widastitl SKpMKep | e Sy SKM MEpe |

37 | Katadanan - 51 Aovika Mata 5. 51, M.Cham. Eng. ms&nm ]

3 | Perdeian Profes Bican - Profes  Hardiman 5G. WM. MKes AMia Mota 5. 5T MChan Eng

% | Go-9 AwaMeta § 5T.MChen Eng. | Haiman 50, SAM, Mes 1

A msenuuu Enwan Setyono, 5 Kp MKep L Yumea SE. WH |

. .84 ‘

41 | Pendeian G Seeckn Dasar - 51 Or. Duh Muters, MM Busarciar, MA ]

L& | Pandeskn Manmaa - 51 . VIR ARaenl, 5. Mo |

43 | Pendekan Banasa dan Sasra Mias'sh Suget. MeM Tanjorg Rahayy, ST, MT
ndnests - 51

|8 | Pandesian Banesa nggrts- §1 istanan Sy, KM MEpd | I Suyaemn, MA

| &% | Perdeian Ouhrags - 51 Or. Otk Mutara, MM Rosyame Kesharna 5 G2, M 5)

|8 | Penddian Teknolog ioformass - 51 Ants Aptowat, Ns. SpKepAn. | Dr. Rusmdy SA MSc

|47 | Perdeitn Dasay - 52 Sunart, SE MM Anggana Fir1 5 81 M1

& Pengitan Protes Gon Dv. Sadhyah E1 A, 5508, MSi Dr. Sewitt Yil Mariat, SH N

& Wy Kepscamatan - 51 O, Utneman Kasman, M e I6¥ 3nah Surry. . SOU M Epd

|50 Wers - Profesi Dr. Umnmah Kanmen, M Pg Dr. Ausoy SA MSc

81 Kepermmatan Medhal Bacan (59-1) | Dr.Dowl Pumasat, SKM MAM FRogyarme Kushagha § Gz, M Si

|52 Vapermeatan Komunkas (5P-1) | Or.Dowl Pumasas, SKM MM | 50 Sholyah, 5701, MAg ]

|53 | Weporsmatan - 57 Or SagyanEIA S50s M5l | Or Anmad Fadl, MHun ]

B4 Kesohatm Masyarakat - 51 Rosyarme Kighanina 5.0z, MS | Loa Rmatena 57 M5 |

|55 M Kesehaten Masyormat - 52 Mash Rosiyart, M P Mat Max ah Sugern. MKM. ]

|5 Tekroog Pendekan 52 Liva Yumea, SE_ MK Yana Agharani, 5.5 M Kom ]

(57 Managemen Pendiohan ielee - 53 Prof De by S G SH W Senart, SE WM |
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Lampiran 2: Foto Kegiatan

L]
oMy

AUDIT MUTU INTERNAL AUDIT MUTU INTERNAL

Laporan Audit D3-Teknik Otomotif Dan Alat Berat Periode 2023/2024

Petunjuk Penilaian

1. Puastikan dsta identitas telah tetin fevietan Canui
2 Satelah mengisi dota identitas, 3

3. Pada kolom dokumen besisi jumlan ¢

4, Nitnitortimbang (Bobot * skor) dapat

‘»mwumnuwm'xmv/h 4 dibuka p
2. Penilaian oleh Auditor dilakiban £aca b esember
[Dokumen Raper Tinfauon Mansjemen (RTL) den He

e o -

Smpulan Verifikas

24 sl dangan tanggel 17 )

e
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