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RINGKASAN EKSEKUTIF
e |

Hasil audit mutu internal bidang pendidikan pada Program Studi Teknik Elektro Fakultas
Teknik UMJ tahun akademik 2024/2025 telah melakukan upaya positif dalam hal memenuhi
standar UMJ terutama dalam pemenuhan Standar Pendidikan, Penelitian, PkM dan Tambahan.
Namun, masih terdapat ketidaksesuaian (KTS) yaitu sebanyak tujuh temuan dan terdapat dua

observasi dan satu prestasi Ketidak sesuaian yang ditemukan yaitu:

1) Terdapat rekapitulasi TOEFL mahasiswa yang menunjukkan 22 orang dari 37 mahasiswa

memiliki nilai TOEFL > 450
2) Terdapat dua dari sembilan orang dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala
3) Terdapat 1 pubklikasi jurnal internasional
4) Tidak tersedia bukti dokumen perolahan dana hibah eksternal
5) Tidak tersedia bukti dokumen jumlah HKI PKM dosen

Rekomendasi yang dapat diberikan kepada Prodi Teknik Elektro yaitu:
1) Menetapkan kebijakan wajib mengikuti tes toefl dengan nilai skor >450

2) Universitas memfasilitasi dosen untuk biaya publikasi

3) Menyediakan insentif publikasi internasional yang jelas dan kompetitif, baik berupa dana,

poin kinerja, maupun penghargaan lainnya
4) Memerlukan pendataan secara rutin terkait pendanaan eksternal kegiatan PKM

5) Mengintegrasikan pelaporan bukti HKI sebagai kewajiban akhir kegiatan PKM melalui SK,

pedoman, atau sistem pelaporan online

Hasil audit ini diharapkan dapat segera ditindaklanjuti dan dilakukan upaya pencegahan serta
penanganan yang sesuai berdasarkan rekomendasi yang telah disepakati, sehingga dapat
memperbaiki dan meningkatkan mutu standar pendidikan pada Prodi Teknik Elektro Fakultas
Teknik UMJ.



KATA PENGANTAR
O —

Alhamdulillah, segala puji syukur kehadirat Allah SWT sehingga “Laporan Audit Internal
Program Studi Teknik elektro Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun
2024-2025 ini dapat diselesaikan. Laporan ini disusun sebagai laporan hasil audit oleh Tim
Audit Internal berdasarkan Surat Tugas Rektor Nomor 354/R-UMJ/X/2025 dalam kegiatan
Audit Mutu Internal.

Berdasarkan hasil audit terdapat beberapa temuan yang keseluruhannya sudah mendapat
tanggapan dari pihak Prodi/Jurusan di lingkup Program Studi Teknik Elektro Fakultas
Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta. Harapan kami temuan tersebut dapat segera

ditindaklanjuti sehingga dapat meningkatkan kualitas dan kinerja.

Apresiasi kami sampaikan kepada auditee yang telah kooperatif dalam pelaksanaan kegiatan
audit mutu internal yang telah diselenggarakan. Ucapan terima kasih kami berikan bagi

semua pihak yang telah membantu terlaksananya kegiatan.

Jakarta, Desember 2025

Lembaga Penjamin Mutu



DAFTAR ISI

|

Ringkasan EKSEKULIT............cooiiiiiiiieiiecieee e et 1
Kata PEN@ANTAT .....couviiiiiieiiieeceee et et st st 2
DIAftAL IS1..eeeieitieiecieee ettt et naes 3
Bab 1. Pendahuluan ...........ccooiiiiiiiiiiiiiee s 4
1.1. Latar BelaKang ..........ccccoevieiiiiiiieiieciieiecie e 4
1.2. Tujuan PemeriKSaan..........ccceevieriieeiieniienieeieeeie et 5
1.3. Lingkup Pemeriksaan............ccccceevieeiiieiieniiieieeieesee et 5
1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan............ccccceevvieeeiienieeciienneeiienne, 5
1.5. Batasan Pemeriksaan..........cccoeiereriiinienienieiieeeiecee e 6
1.6. Metode PemeriKSaan ...........ccevierieeienienieieniesieeie e 6
1.7. Tahapan PemeriKsaan .............ccceeveeiiiiieniieniieeie et 6
1.8. Pengorganisasian Tim AUditor .........c.ccceerciierieeiieiieciecee e 6
Bab 2. Hasil PEMEriKSaan. .........cocoeiuiiiiiiiiieieriieieeieeeee e 7
3.1. Ringkasan KondiSIAUdIt.........ccceoveviieiieniieiieeieeeeeee e 7
3.2. Deskripsi Kondisi AUt .......cccoeervieriieiieniieieecieeeeeee e 7
Bab 3. KEeSIMPUIAN .....ccviiiiiiiieiiecieeiie ettt b e taeeebeesaaeesseeenas 8

Lampiran



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan
bagi setiap institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya.
Pemerintah juga memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan
peraturan yaitu Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional,
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah
Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan Pemerintah Nomor 19 tahun
2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term Strategy 2003-
2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.

Universitas Muhammadiyah Jakarta merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha
untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan
administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya
Universitas Muhammadiyah Jakarta mengembangkan sistem penjaminan mutu dan
melakukan pengendalian internal dengan melaksanakan monev mutu akademik. Terkait
dengan peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem
penjaminan mutu akademik di Prodi Teknik Elektro Fakultas Teknik maka diperlukan suatu
monev internal dalam bidang akademik maupun non akademik. Kegiatan audit internal
dalam bidang tridharma perguruan tinggi merupakan salah satu bentuk audit yang dilakukan

terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Renstra lima tahunan terutama pada rencana kerja
dalam penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi yang terintegrasi dengan Al-Islam dan

Kemuhammadiyahan pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output




pendidikan dan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari

program kerja ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.

1.2. Tujuan Pemeriksaan

1.

Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
Studi terhadap kebijakan akademik dan non akademik, standar dan sasaran mutu,
manual mutu internal tingkat Fakultas dan Institut.

Meneliti kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik internal tingkat
Program Studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, dan manual
mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas.

Meneliti kepastian bahwa lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan yang ditetapkan
oleh Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program
Studi.

Untuk memastikan kepatuhan pelaksanaan proses pembelajaran di program studi
terhadap prosedur operasional baku dan Instruksi Kerja Program Studi.

Untuk memastikan konsistensi pelaksanaan proses pembelajaran Program Studi

terhadap pencapaian kompetensi lulusan Program Studi.

1.3. Lingkup Pemeriksaan

a.

Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik dan non
akademik (Catur Dharma Perguruan Tinggi) pada Prodi Teknik Elektro Fakultas
Teknik UMIJ

Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun akademik 2024/2025

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1.
2.

Permendikbun Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Peraturatan Menteri Ristek Dikti RI Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi.



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

3. Peraturaan Menteri Ristek Dikti RI Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
Nomor 44 Tahun 2015 dan Nomor 50 Tahun 2018 tentang perubahannya .

4.  Surat Keputusan Rektor Nomor 194 Tahun tentang Standar Mutu Universitas
Muhammadiyah Jakarta

Batasan Pemeriksaan

1.  Semua informasi tentang pengelolaan akademik dan non akademik Program Studi
Teknik Elektro Fakultas Teknik UMJ Tahun Akademik 2024- 2025.

2. Pemeriksaan meliputi prosedur-prosedur yang dirancang untuk memberikan
keyakinan yang memadai dalam mendeteksi adanya ketidaksesuaian dari pelaksanaan
akademik yang berpengaruh terhadap pelayanan pendidikan Prodi Teknik Elektro
Fakultas Teknik UMJ.

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai kunjungan awal dengan
pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan akademik di Fakultas. Kemudian
dilakukan pemeriksaan dokumen dan peninjauan lapangan. Data dan informasi selanjutnya
dianalisis hingga diperoleh hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk

mendapatkan tanggapan dan komitmen tindak lanjut dari pelaksanaan audit.
Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh Prodi
Teknik Elektro Fakultas Teknik UMJ. Tim Auditor kemudian melakukan perencanaan audit,
survey pendahuluan, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga penyusunan
laporan. Audit dilaksanakan selama 2 hari, yaitu pada tanggal 3-4 Desember 2025. Tahap
tindak lanjut hasil audit dilakukan oleh Prodi Teknik Elektro Fakultas Teknik UMJ.
Pengorganisasian Tim Auditor

Ketua Tim : Hardiman SG

Anggota : Tanjung Rahayu



BABII
HASIL PEMERIKSAAN

2.1.Penjelasan Umum Hasil Audit
Uraian dari bagian lampiran ; pelaksanaan audit, catatan audit, Form-1 dan Form-2
2.2.Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil lengkap beserta catatan-catatan audit



FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025

Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor

Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG Tanjung Rahayu

No. Deskripsi Kondisi Kategori
(OBS/KTS)
1 Terdapat rekapitulasi TOEFL mahasiswa yang menunjukkan 22 orang dari 37 mahasiswa KTS
memiliki nilai TOEFL > 450

2 [Terdapat dua dari sembilan orang dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala KTS
3 |Terdapat 1 pubklikasi jurnal internasional KTS
4 |Tidak tersedia bukti dokumen perolahan dana hibah eksternal KTS
5  |Tidak tersedia bukti dokumen jumlah HKI PKM dosen KTS

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr. Haris Isyanto, ST., MT - Ketua Auditor [Hardiman SG




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG TANJUNG RAHAYU

Deskripsi Kondisi | Terdapat rekapitulasi TOEFL mahasiswa yang menunjukkan 22 orang dari 37 mahasiswa
memiliki nilai TOEFL > 450

Kriteria Standar Kompetensi Lulusan

[Akar Penyebab Kurangnya antuasisme mahasiswa dalam mengikuti tes

[Akibat Rasio 22/37 x 100 % = 59,4 %

Rekomendasi Menetapkan kebijakan wajib mengikuti tes toefl dengan nilai skor >450

Tanggapan Auditee | Setuju

Rencana Perbaikan

Menginstruksikan kepada seluruh mahasiswa elektro untuk syarat lulus Toefl minimal nilai

450

Jadwal Perbaikan

Semester Genap 2025-2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr. Haris Isyanto, ST., MT -

Ketua Auditor

Hardiman SG




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG TANJUNG RAHAYU

Deskripsi Kondisi | Terdapat dua dari sembilan orang dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala

Kriteria Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

[Akar Penyebab Dosen mengalami hambatan biaya untuk membuat jurnal internasional meskipun sudah
mengajukan biaya penelitian ke LPPM

Akibat Rasio dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala adalah 2/9 x 100 % = 22,22 %

Rekomendasi Universitas memfasilitasi dosen untuk biaya publikasi

Tanggapan Auditee | Setuju

Rencana Perbaikan

e Membentuk 2 Tim Dosen untuk membuat 2 Jurnal Internasionalsetiap semester dengan
namapertama bergantian.

¢ Dengan tetap mengajukan dukungan dana dari Universitas dalam pembiayaan publikasi
jurnal internasional

Jadwal Perbaikan

Semester Genap 2025-2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr.

Haris Isyanto, ST., MT - Ketua Auditor |Hardiman SG .




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG TANJUNG RAHAYU

Deskripsi Kondisi | Terdapat 1 pubklikasi jurnal internasional

Kriteria Standar Luaran Penelitian

Akar Penyebab Dukungan kampus belum maksimal dalam pembiayaan publikasi jurnal internasional

Akibat Dosen kurang aktif dalam publikasi internasional

Rekomendasi Menyediakan insentif publikasi internasional yang jelas dan kompetitif, baik berupa dana, poin

kinerja, maupun penghargaan lainnya

Tanggapan Auditee | Setuju

Rencana Perbaikan | Membentuk 2 Tim Dosen untuk membuat 2 Jurnal Internasional setiap semester dengan nama

pertama bergantian. Dengan tetap mengajukan dukungan dana dari Universitas dalam
embiayaan publikasi jurnal internasional

Jadwal Perbaikan [ Semester Genap 2025-2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr. Haris Isyanto, ST., MT - Ketua Auditor |Hardiman SG




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG Tanjung Rahayu

Deskripsi Kondisi | Tidak tersedia bukti dokumen perolahan dana hibah eksternal

Kriteria Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat

Akar Penyebab Belum dilakukan rekapan perolehan dana hibah eksternal PKM

Akibat Sistem pendokumentasian belum maksimal

Rekomendasi Memerlukan pendataan secara rutin terkait pendanaan eksternal kegiatan PKM
Tanggapan Setuju

Auditee

Rencana Membentuk Tim Dosen untuk melakukan kerjasama dengan beberapa mitra dalam
Perbaikan pengabdian eksternal dengan lembaga lain

Jadwal Perbaikan | Semester Genap 2025-2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr. Haris Isyanto, ST., MT

- Ketua Auditor

Hardiman SG




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG Tanjung Rahayu

Deskripsi Kondisi | Tidak tersedia bukti dokumen jumlah HKI PKM dosen

Kriteria Standar Luaran Pengabdian kepada Masyarakat

[Akar Penyebab Dosen tidak proaktif melaporkan capaian HKI PKM karena kurangnya pemahaman tentang
pentingnya dokumentasi bagi mutu institusi

Akibat Institusi tidak dapat menyampaikan laporan HKI karena datanya tidak lengkap

Rekomendasi Mengintegrasikan pelaporan bukti HKI sebagai kewajiban akhir kegiatan PKM melalui SK,

edoman, atau sistem pelaporan online
Tanggapan Auditee | Setuju

Rencana Perbaikan

Menginstruksikan kepada seluruh Dosen agar lebih proaktif dalam setiap kegiatan PKM,
disertakan juga membuat laporan dalam bentuk HKI PKM nya

Jadwal Perbaikan

Semester Genap 2025-2026

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr.

Haris Isyanto, ST., MT - Ketua Auditor [Hardiman SG




FORMULIR AUDIT MUTU INTERNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
RINGKASAN HASIL AUDIT BERDASARKAN KRITERIA

Auditee Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT SPMI UMIJ
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Jakarta 2024/2025 15 Desember 2025
Wakil Auditee Ketua Auditor Anggota Auditor
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG Tanjung Rahayu
No. Kriteria Nilai Capaian Predikat
1 Standar Kompetensi Lulusan 3.75 Sangat Baik
2 Standar Isi Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
3 Standar Proses Pembelajaran 3.83 Sangat Baik
4 Standar Penilaian Pembelajaran 4.00 Sangat Baik
5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 3.50 Baik
6 Standar Masukan Penelitian 3.75 Sangat Baik
7 Standar Proses Penelitian 4.00 Sangat Baik
8 Standar Pengelolaan Penelitian 4.00 Sangat Baik
9 Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 4.00 Sangat Baik
10 Standar Luaran Penelitian 3.62 Sangat Baik
11 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
12 Standar Masukan Pengabdian kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
13 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat 4.00 Sangat Baik
14 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat 3.33 Baik
15 Standar Pendanaan Pengabdian Kepada Masyarakat 2.00 Cukup
16 Standar Luaran Pengabdian kepada Masyarakat 3.00 Baik
17 Standar Tata Pamong 4.00 Sangat Baik
18 Standar AIK 4.00 Sangat Baik
19 Standar Kemahasiswaan 3.50 Baik
20 Standar Kerjasama 4.00 Sangat Baik
Rata-rata 3.71 Sangat Baik
Kesimpulan:

Rata-rata skor yang di dapat telah mencapai nilai 3.71. Angka ini dapat dikategorikan bahwa pencapaian

kriteria tersebut sangat baik. Pertahankan capaian ini agar dapat mendapat nilai unggul.

Tempat Persetujuan

Pimpinan Auditee|Dr. Haris Isyanto, ST., MT - Ketua Auditor

Hardiman SG
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BAB III
KESIMPULAN

e —

Berdasarkan hasil audit dapat disimpulkan bahwa terdapat lima temuan atau ketidaksesuaian

(KTS) yang mencakup:

1) Terdapat rekapitulasi TOEFL mahasiswa yang menunjukkan 22 orang dari 37 mahasiswa

memiliki nilai TOEFL > 450
2) Terdapat dua dari sembilan orang dosen yang memiliki jabatan fungsional Lektor Kepala
3) Terdapat 1 pubklikasi jurnal internasional
4) Tidak tersedia bukti dokumen perolahan dana hibah eksternal

5) Tidak tersedia bukti dokumen jumlah HKI PKM dosen



LAMPIRAN

DOKUMENTASI
AUDIT MUTU INTERNAL
PRODI TEKNIK ELEKTRO
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
TAHUN 2025



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

JI. KH. Ahmad Dahlan, Ciputat, Jakarta Selatan —
15419

Telp. (021) 7401894, 7492862. Fax: (021) 7430756

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL
Form Rencana Audit

Auditi Standar/Kriteria
Dr. Haris Isyanto, ST., MT Standar Mutu Pendidikan
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Pendidikan, Penelitian, 3-4 Desember 2025

Pengabdian Masyarakat dan

Daring- Zoom

Tambahan
Wakil Auditi Auditor Ketua Auditor Anggota
Riza Samsinar, ST., M.Kom Hardiman SG Tanjung Rahayu
Distribusi Auditi | | Auditor | PPM | | Arsip |
Tgl/Jam | Unit Organisasi Auditor Auditi Kriteria/Standar/SO P
/ Proses
Hari 1
08.40-09.00 | Pembukaan -Hardiman SG Haris Isyanto
-Sambutan & Doa | -Tanjung Rahayu
09.00-11.30 | Pengecekan -Hardiman SG Haris Isyanto Pendidikan, Penelitian,
Data/Dokumen -Tanjung Rahayu Pengabdian Masyarakat dan
Tambahan
11.30-13.00 | ISHOMA - -
13.00-15.3 | Pengecekan -Hardiman SG Haris Isyanto Pendidikan, Penelitian,
Data/Dokumen -Tanjung Rahayu Pengabdian Masyarakat dan
Tambahan
Hari 2
09.00-09.10 | Pembukaan oleh -Hardiman SG Haris Isyanto -
auditee -Tanjung Rahayu
09.10-11.30 | Wawancara -Hardiman SG Haris Isyanto Pendidikan, Penelitian,
-Tanjung Rahayu Pengabdian Masyarakat dan
Tambahan
11.30-13.00 | ISHOMA - - -
13.00-14.30 | Klarifikasi temuan |-Hardiman SG Haris Isyanto Pendidikan, Penelitian,
-Tanjung Rahayu Pengabdian Masyarakat dan
Tambahan
14.30-14.40 | Kesimpulan -Hardiman SG Haris Isyanto
-Tanjung Rahayu
14.00 Closing meeting Haris Isyanto




Pertemuan Awal AMI: Diskusi Jadwal Pelaksanaan AMI

JADWAL PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL
TA.2024/2025
PRODI TEKNI ELEKTRO FAKULTAS TEKNIK

Kegiatan Hari/tanggal Pukul Keterangan
Pertemuan awal auditee 17 November 2025 | 09.00
dan Auditor
Pengecekan Laporan AMI 18 November 2025 |09.00-11.00
2024/2025
Pelaksanaan AMI: Rabu-Kamis, 3-4 09.00-15.00
Desember 2025

- Pembukaan oleh audite

- Tinjauan dokumen dan
wawancara

- Kesimpulan

- Penutupan

Penyampaian Hasil AMI

Pelaporan AMI Selasa, 16 Desember | 13.00
2025
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Surat Tugas

e I UNIVERSITAS
®)! ) MUHAMMADIYAH
> JAKARTA

SURAT TUGAS

Nomer: 354 7 RUMINZ025

Assalamy'aladkum Warrshmatulehy Wabarakasfun.

Sehubungan dengan Pelakzanaan Program Audit Mutu Infamal (AMI) Tahun Akadernvk 2024/2025, maka
bersama ini Reklor Universitas Muhammadiyah Jskarta manugaskan kepada nama-nama lerlampe,

Bertugas sabagal Auditor Mutu intamal Tahun Akademik 20242025 pada program studi (fertampir) di
Imgkungan Unwersitas Mubammadiyah Jakarta

Demilariah, surat twgas ini dibuatl uniuk dlaksanaikan sabak-balknya sebagai amanah.
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DAFTAR NAMA AUDITOR MUTU INTEENAL TAHUN AKADEMIE 202472005
UNIVERSITAS MUHARMADIVAH JAKARTA

Ho Hama Awdibor nit Kerja

1 | Or. Rosyanne Kushargina, .Gz, MLSI Fakulias Kedokieran dan Kesehatan
2 | Dr.ar. PRt Apdiiia Savitr, MKK Fakulias Kedokieran dan Kesehatan
3 | drANging Mur Aftah, MEM Fakultas Kedokizran dan Kesehatan
4 | Mas'ah Suglart, MEKM. Fakulias Kedokieran dan Kesehatan
3 | Revinal, M.K2b Fakulias Kedokieran dan Kesehatan
6 | wiida Yunleswatl, 5.Gz, M.S1 Fakulias Kedokizran dan Kesehatan
T | Dr.Dewl Pumawatl, SKM, MEM Fakulias Kesehatan Masyarakat

& | Har@iman SG, SKM, M Kes Fakultas Kesehatan Masyarakat

a I=tfanan EI.II'I.I']I'. SEM, H_Epl[l Fakuhias Kesshatan Ma&yﬂat

10 | Erwan Setiyono, S.Kp.M.Eep Fakulias limu Kepeawatan

11 | Ns. Irma Permiara San, M Kep, SpKep Mat | Fakulias imu Keperawatan

12 | Ns.Ranl Septlawantar, M.Kep, Sp.Kep.J Fakulias limu Kepeawatan

13 | prot. Dr. Ibnu Sina ©, 5H, MH Fakulias Hukum

14 | Dr. Sawitn Yull Hartatl, SH, MH. Fakultas Hukum

13 | Lalla Yumna, SE., MH. Fakulias Agama kslam

16 | Or. Ummah Kanimah, KPd. Fakulas Agama kslam

17 | Dr. Diah Mutiara, M. Fakukizs Agama kslam

18 | Busahdiar, MA Fakulas Agama kslam

19 | sf Shoftyah, 5.Pd.l., MAg. Fakulias Agama lslam

20 | Loda Rahmadona, 5P, MSL Fakultas Peranian

21 | w. Sukriyanto, M.A& Fakulias Perarnian

22 | pr. Ahmad Fadly, M.Hum Fakulizs limu Pendidican

23 | Hastn Rosfan), M.Pd Fakultas imu Pendidikan

24 | Awlka Meta S, ST, M.Chem. Eng. Fakultas Teknk

25 | veptadian San, ST, MT Fakultas Teknk

25 | Tanjung Rahayu, ST, MT Fakulias Teknilk

27 | Yana Adharanl, 5.51, M.Kom Fakultas Teknk

28 | . Nemanti, ST, M.Eng, Ph.D Fakultas Teknk

29 | Prof.Dr. Liza Mora, SE. MM Fakultas Exonomidan Bisnls

3 | sutant, SE, M.SI Fakulias Ekonomidan Bisnls

1 | Maryal, 55, MAK Fakulias Exonoml dan Blsnils

32 | pr. sadiyah E1 A, 5.508, M.SI Fakultas imu Sosial dan Poitk
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PEMBAGIAN TUGAS AUDITOR MUTLU INTERNAL

BERDASARKAN PROGRAM STUDI

DM LINGEUNGAN UNNERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
TAHUN ARKADEMIK 3024752025

Prod

Keiua

Anpoota

Kesejahberaan Sosal - 51

Dr.dr. Pt Aprila Sandir, ki

Lalla Yumra, 52, MH

2 | Agministras Pubilk- 51 Dr.r. Phut Aprila Savit, MK | Lalla Yurmna, SE., MH

3 | imu Poirt - 51 Maryatl, S5, M.AK Yana Adharan, 5 51, MKom

4 | 1mu Komonicas - 1 Wida Yunieswatl, 5.Gz, M.S1 | Dr.Dewt Pumawats, SKM, MM
5 | M umuAominsias - 52 dr Adcing Hur Afitan, MM Anika Meta 5, 5T, M.Chem. Eng
& | M imuKomunikas - 52 Wida Yunieswatl, 5.Gz, M.51 | Dr.Dewt Pumawats, SKM, MM
7 | Poitk-s2 dr Allcing Hur Afitah, MM ANiK3 Meta 5, 5T, M.Chem. Eng
5 | D.imu Adminisras - 53 Maryatl, S5, M.AK Yana Adnaran, 5.5, MKom

3 | Husum- 51 ANKS Meta S, 5T, MChem Eng | ar.ASding Nur Affah, MiM

10 | M Hukum- 52 Abvika Meta 5, 5T, MChem. Eng | dr.Alding Nur Afitah, MKM

11 | Manaemen- 51 Ir. Neffyant, 5T, MEng, PnD | Hardimen SG, SKM, MKes

12 | Awuntansi- 51 Ir. Heffiyant, 5T, MEng, D | Hardman SG, SKM, MKes

13 | Exonomi lslam - 51 Loia Rahmadona, 5P, M.5. Tanjung Rahayu, 5T, MT

14 | Manajemen- 52 51 Sholiyah, 5.Pd.L., MAg Dr. Sawiirl Yuil Hartal, SH, MH.
15 | Awuntans-s2 51 Shatyah, 5P, MAD Dr. Sawitri Yl Hartal, SH, M.
16 | limu Manalemen - 53 Revinel, MKeb Dr. Sa'diyah Bl A, 5.505, M5!
17 | Teknm sipu - 51 Revingl, MKab Dr. Sa'diyah Bl A, 5.505, M5!
18 | Teknk Blekiro- 51 Loia Rahmacona, 5P, M.5. Tanjung Rahayu, ST, MT

19 | Tekk Kimia- 51 Erwan Setiyono, S Kp.MKep Ir. Sukrtyanto, MLA

20 | Teknk Mesin- 51 Erwan Seftyono, S Kp. M Kep Ir. Sukrtyanin, MA

2 | Teknlk Indusi - 51 il arah Sunary, SHM, M.Epid Busahdar, MA

2 | Arsttektur- 51 IGtranah Sy, SKM, MEpid | Busahdiar, MA

23 | Irformatia- 51 Dr. Ummiah Kanman, MPd Dr. Ahmad Facky, MHum

24 | Otomost At Berat- 03 Dr. Ummiah Karimah, MPd Dr. Ahmed Fadly, MHum

25 | TewmKma- s2 Dr. Anmad Fadly, MHum Dr. Ummah Kanman, MPd

2% | Penddkan Agamalsam-S1 | Masah Sugiart, MM ;Efmm MLEEp.
| Al Asy Sy (M) [ Hagtn Rosfanl, Mg Mas'ah Sugiart], MkM

=51




No | Prod Kitua anggota

23 | pormE FenfaEISEN: | be samyah 1A, 5505, M.31 | Revinel, MKeb

29 | Perbankan Syarah- 1 Dr. S3'tyah E] A, 5.505, M.S1 | Revingl, M.KEb

3 | MandemenZakatWaka'-51 | Dr.Dew! Pumanal, SKM.MKM | Wida Yunieswatl, S Gz, M.S
31| Magister Stud lslam- 52 Dr.Dewt Pumawall, SKM, MKM | Wida Yunleswatl, 5.6z, M.
2 | Agrotekroiog - 51 Cr. Ahmad Fadly, kHum Cr. Ummah Kanmah, M.Pd.
3 | Agrioisnis- S1 Mas'ah Sugiarti, MM Hastr Rosfanl, M.Pd

34 | Penddkan Dokter - 51 Dr. Diah Mutlara, MWL Yeptadian Sar, 5T, MT

35 | Profesl Dokter - Profes Dr. Diah Mutlara, MWL Yeptadian Sar, 5T, MT

3% | Kebidanan - 51 Tanjung Rahayu, ST, MT Lola Rahmadona, 5P, M.5L
37 | EEmddkan Profes! Bidan - Tanjung Rahayw, ST, MT Lola Rahmadona,5P, M.SL
3 |Ga-st Yeptadian San, ST, MT Dr. Diah Mutiara, MM.

H Eﬂ:?ﬁﬂ?ddm Ir. Sukrtyanto, A Enwan Setiyono, 5.Kp M Kep
ay |EERAARE  Guu SEOA | sukryanio, MA Erwan Setlyono, 5.Kp.M.Kep
41 | Penddkan Matematia - 51 Yeptadian San, ST, MT Dr. Diah Mutiara, MM.

4o |FEMECiaN  Dofideddan Busahdiar, Ma Istranah Surry, SKM, M.Epi
3 E_E":'d]‘a" nahas3 Inggrie- |stranah Surury, SEM, MEpId | If. Suknyanto, M_A

24 | Pendidikan Olahaga - 51 Hartiman 56, SKM, MKas Ir. Netfyantl, 5T, M_Eng. PD
a5 |jEnddkan  Teknoiog Busahdiar, Ma Istranah Surry, SKM, M.Epi
5 | Pendidkan Dasar - 52 Prof.Or. Liza Nora, SE. MM Prof. Or. Ibnu Sina C. SH, MH
47 | Penddian Profest Guru Sk T MESR. | yagan Sugiar, MM

4 | Imu Keperawatan - 51 Yana Adnharan, 5.5, MKom Maryatl, SE, M.AK

£ | Ners - Protes Yana Adharanl, 5.5, MKom Maryat, SE, M.AK

50| jehy) e BE T s i, SE. MH Dr.dr. Pibut Apriia Savitrl, Mik
51 | Keperawatsn Komunitas (SP-1) | Prof. Or. lbnuSina C, SH MH | ProfDr. Liza Mora, SE, MM
52 | Keperawatsn - 52 Lslla Yurma, SE., MH Dr.dr. Pibut Aprika Savitri, Mik
53 | Kesehatan Masyarakat - 51 Dr. Sawitr! Yull Hartat, SH,MH. | St Shofiyah, 5.PdL., M.Ag.
54 | M Kesehatan Masyarakat-52 | Dr. Sawitd Yull Harlall, SH, MH. | 51t Shoflyah, 5.Pd.1., M.Ag.
55 | Teknologl Pendidkan -52 ﬁ::gﬂ&mm‘ MEED. | sutant, SE, M.5I

5 | Manaemen Penddikan Isiam-53| Sutant, 52, MSI ME. Ifna Pemara Sar, M. Ken,
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