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KATA PENGANTAR
e

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala nikmat dan kemudahan

yang dikaruniakan kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas.

Dalam rangka menindaklanjuti temuan pada laporan hasil audit mutu internal
(AMI) Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta maka dipandang
perlu dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM telah menghasilkan
upaya-upaya perbaikan untuk menindaklanjuti temuan tersebut. Upaya-upaya
tersebut menjadi komitmen pimpinan untuk perbaikan dan peningkatan mutu di

Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta.

Terima kasih kepada semua pihak atas tersusunnya laporan ini. Laporan RTM
ini sebagai bagian yang tak terpisahkan dalam siklus SPMI di Fakultas Teknik
Universitas Muhammadiyah Jakarta, sehingga dapat mendukung keberhasilan
implementasi  sistem penjaminan mutu di Fakultas Teknik Universitas

Muhammadiyah Jakarta.

Semoga laporan kegiatan ini dapat bermanfaat bagi pengembangan

Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta untuk selalu menjadi lebih
baik.

Jakarta, 25 April 2023
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Universitas Muhammadiyah Jakarta telah memiliki dokumen Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yakni dokumen Kebijakan Mutu, Manual Mutu,
Standar Mutu dan Formulir. SPMI Universitas Muhammadiyah Jakarta tersebut
telah dilaksanakan pada semua level/unit lingkup Universitas. Sesuai dengan siklus
SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI melalui Audit
Mutu Internal (AMI). AMI telah dilaksanakan oleh tim auditor AMI. Hasil AMI
telah disampaikan oleh Badan Penjaminan Mutu (BPM) Universitas
Muhammadiyah Jakarta untuk ditindak lanjuti oleh masing-masing prodi.

Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh BPM dapat
ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM adalah pertemuan
yang dilakukan oleh manajemen secara periodik untuk meninjau kinerja sistem
manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan,
kesesuaian, kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan menajemen
pelayanan. RTM dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh seluruh jajaran
struktural. Luaran yang diharapkan dari RTM adalah berupa kebijakan untuk

peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu dan prosesnya.

B. Tujuan
Tujuan kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Muhammadiyah
Jakarta Tahun 2023 sebagai berikut:
1. Melakukan pembahasan hasil Audit Mutu Internal (AMI) Tahun Akademik
2021/2022 untuk dirumuskan tindak lanjut dan perbaikannya.
2. Melakukan pengendalian atas implementasi sistem manajemen mutu di

lingkungan Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta.



C. Lingkup Bahasan
Lingkup bahasan rapat tinjauan manajemen (RTM) tahun 2022, sebagali
berikut:
1. Hasil audit meliputi temuan-temuan dalam Audit Mutu Internal (AMI)
Tahun Akademik 2021/2022.
2. Tindak lanjut tinjauan manajemen sebelumnya (catatan yang perlu
mendapat perhatian pada tinjauan manajemen sebelumnya).

3. Rekomendasi Tindak Lanjut.

D. Peserta Kegiatan
Peserta yang terlibat pada kegiatan rapat tinjauan manajemen Universitas
Muhammadiyah Jakarta Tahun sejumlah 17 orang. Peserta ini terdiri dari pimpinan

fakultas, ka prodi, sekprodi, kepala bagian, kepala lab. dan kepala unit.

E. Jadwal Kegiatan

Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Muhammadiyah Jakarta
Tahun 2022 dilakukan pada:

Hari : Kamis

Tanggal : 20 April 2023

Tempat  : Ruang Rapat kolokium FTUMJ



BAB |1
PELAKSANAAN

A. Hasil Audit Mutu Internal (AMI)

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal (AMI) tahun akademik 2021/2022 yang
berbasis pada standar mutu UMJ antara lain 1) Standar Pendidikan; 2) Standar
Penelitian; 3) Standar Pengabdian kepada Masyarakat, 4) Standar Tata Pamong; 5)
Standar AIK; 6) Standar Kerja Sama; 7) Standar Kemahasiswaan, maka dapat
diperoleh hasil sebagai berikut:

1) Gambaran Umum Hasil Audit Mutu Internal (AMI) Fakultas
Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta Tahun Akademik 2021/2022

Berdasarkan hasil penilaian AMI yang sudah dilakukan oleh seluruh prodi yang
berada di lingkungan Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta (UMJ)
pada tahun akademik 2021/2022, diperoleh rata-rata nilai disetiap standar mutu
yang diaudit beraneka ragam dengan skala penilaian 0-4. Gambar 1 menunjukkan
bahwa rata-rata nilai standar mutu tertinggi terdapat pada standar tambahan AIK
dengan rata-rata nilai yang diperoleh sebesar 4,00. Sedangkan nilai terendah
terdapat pada standar mutu Kerjasama dengan rata-rata nilai sebesar 2,85.
Secara keseluruhan capaian kinerja FTUMJ berada pada nilai 3,39, yang artinya
kinerja FTUMJ baik

Capaian Kinerja FTUMJ 2021-2022
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Gambar 1. Rata-Rata Nilai Standar Mutu FTUMJ Berdasarkan AMI
Tahun Akademik 2021/2022



2. Hasil Penilaian Kuantitatif Standar Mutu FTUMJ Seluruh Program Studi
a. Standar Mutu Pendidikan

Nilai rata-rata tertinggi untuk standar mutu pendidikan dengan skor
sebesar 3,66 terdapat pada program studi teknik kimia. Sedangkan nilai
rata-rata terendah terdapat pada program studi Teknik Elektro vyaitu
sebesar 3,06. Secara Umum untuk program studi lainnya nilai rata-
rata yang dimiliki untuk standar mutu pendidikan rata - rata 3,40 dengan
predikat Baik.

Capaian Standar Pendidikan
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Gambar 2. Rata-Rata Standar Mutu Pendidikan
Tiap Program Studi Di FTUMJ TA 2021/2022

b. Standar Penelitian

Gambar 3 menunjukan nilai rata-rata standar mutu penelitian tiap
program studi di fakultas teknik UMJ tahun akademik 2021/2022,
dengan skor tertinggi dimiliki oleh program studi Teknik Kimia sebesar
3,85. Sedangkan nilai rata-rata terendah sebesar 3,10 terdapat pada
program studi D3OAB. Selurun program studi di FTUMJ telah
memiliki nilai rata — rata 3,58 untuk standar mutu penelitian dengan
predikat baik.



Capaian standar penelitian

S2 Kimia  Sipil  Elektro Kimia = Mesin Industri Arsitekt Informat D30AB
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Gambar 3. Rata-Rata Standar Mutu Penelitian
Di FTUMJ TA 2021/2022

c. Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat

Rata - rata Nilai Capaian standar PKM

ililiil

S2 Kimia  Sipil  Elektro Kimia = Mesin Industri Arsitekt Informat D30AB

Mskor 3,56 3,31 2,69 3,68 2,97 3,33 2,79 3,09 2,97

Gambar 4. Rata-Rata Standar Mutu Pengabdian kepada Masyarakat
Tiap Program Studi Di FTUMJ TA 2021/2022

Berdasarkan Gambar 4 untuk standar mutu pengabdian kepada masyarakat
rata-rata skor tertinggi 3,68 dimiliki oleh program studi teknik kimia
sedangkan rata — rata skor terendah dimiliki oleh teknik elektro dengan
rata — rata nilai sebesar 2,69. Terdapat 4 program studi yang memiliki nilai
capaian standar PKM kurang dari 3,0. Hal ini menunjukkan bahwa standar



pengabdian kepada masyarakat menjadi perhatian khusus untuk dapat
ditindak lanjuti di tingkat fakultas teknik.
d. Standar Mutu Tata Pamong

Capaian standar Tata Pamong

S2 Kimia  Sipil  Elektro Kimia = Mesin Industri Ar5|trekt Informat D30AB
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Gambar 5. Rata-Rata Standar Mutu Tata Pamong Tiap Program studi di
FTUMJ TA 2021/2022

Nilai rata — rata skor standar tata pamong untuk seluruh program studi
sebesar 3,31 artinya kinerja standar ini tercapai. Nilai standar tata pamong
tersebar dengan nilai rata-rata tertinggi dengan skor sebesar 3,75 terdapat
pada Program studi Teknik Sipil dan Arsitektur. Sedangkan nilai rata-rata
terendah terdapat pada program studi teknik Industri, yaitu sebesar 2,75.
Hal ini menunjukkan bahwa standar tata pamong menjadi perhatian khusus
untuk dapat ditindak lanjuti di tingkat fakultas teknik

e. Standar Mutu Al-Islam dan Kemuhammadiyahan
Sebaran data nilai rata-rata standar mutu AIK tiap program studi di
lingkungan FTUMJ tahun akademik 2021/2022 dapat dilihat pada Gambar
6. Berdasarkan hasil AMI pada tahun akademik tersebut dapat diketahui
bahwa seluruh program studi telah memiliki nilai skor 4,0 yang artinya

bahwa standar AIK telah tercapai.



Standar AIK
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Gambar 6. Rata-Rata Standar Mutu Al-Islam dan Kemuhammadiyahan tiap
program studi Di FTUMJ TA 2021/2022

Standar Mutu Kerja Sama

Gambar 7 menunjukan nilai rata-rata standar mutu kerja sama tiap program
studi di FTUMJ tahun akademik 2021/2022, dengan skor tertinggi dimiliki
oleh Program studi Arsitektur sebesar 3,67. Sedangkan nilai rata-rata
terendah sebesar 1,67 terdapat pada program studi teknik mesin. Selain
teknik mesin masih ada program studi lainnya yang memiliki skor rata-
rata dibawah 3,0 yaitu teknik elektro dengan nilai 2,33, S2 kimia, Kimia
dan Indusri dengan nilai 2,67 . Sehingga standar ini menjadi perhatian

khusus untuk dapat ditindak lanjuti di tingkat fakultas teknik.
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Gambar 7. Rata-Rata Standar Mutu Kerja Sama
Per Fakultas Di UMJ TA 2021/2022



g. Standar Mutu Kemahasiswaan

Capaian Standar Kemahasiswaan
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Gambar 8. Rata-Rata Standar Mutu Kemahasiswaan
Tiap program studi Di FTUMJ TA 2021/2022

Berdasarkan Gambar 8 untuk standar mutu kemahasiswaan rata-rata
skor yang ditunjukkan oleh 9 Program studi sudah diatas skor 3,0
dengan capaian kinerja standar kemahasiswaan secara rata — rata
sebesar 3,44 yang artinya bahwa Kinerja standar kemahasiswaan

fakultas teknik telah tercapai dengan BAIK.

3. Hasil Capaian Indikator Kinerja Seluruh Program
Studi di Lingkunga Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah
Jakarta

Berdasarkan Gambar 9 dapat terlihat bahwa rata-rata skor tertinggi hasil
AMI standar mutu turunan FTUMJ terdapat pada teknik kimia dengan skor
yang dimiliki sebesar 3,59. Sedangkan nilai rata-rata skor terendah terdapat
pada program studi D3OAB yaitu sebesar 3,11. Berdasarkan nilai range
tersebut maka rata — rata nilai capaian standar seluruh program studi adalah
3,30 yang artinya kinerja standar seluruh program studi secara rata — rata
dinilai “ Baik” .



Rata - rata capaian standar
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Gambar 9. Rata-Rata Nilai Standar Mutu UMJ Seluruh Fakultas

Berdasarkan AMI Tahun Akademik 2021/2022

a. Capaian indikator kinerja Standar tatapamong dan kerjasama
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b. Capaian indikator kinerja standar kemahasiswaan
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c. Capaian indikator kinerja standar SDM

Capaian Indikator Kinerja SDM
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d. Capaian indikator kinerja standar keuangan, sarana dan prasarana

Capaian Indikator Kinerja Keuangan,
sarana dan prasarana
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e. Capaian indikator kinerja standar pendidikan

Capaian Indikator Kinerja Pendidikkan
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f.

Capaian indikator kinerja standar penelitian

Capaian Indikator Kinerja Standar Penelitian
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g. Capaian indikator kinerja standar PKM

Capaian Indikator Kinerja PKM
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h. Capaian indikator kinerja standar luaran

Capaian Indikator Kinerja Luaran
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4. Analisis Hasil Audit Mutu Internal
Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal tersebut diatas maka ada standar yang telah
mencapai target, ada standar yang melampaui dan ada standar yang belum
mencapai target.
a. Standar yang melampaui target
Standar yang telah melampaui target adalah standar dengan nilai AMI 4
(sangat baik). Standar ini dapat ditinjau kembali dan ditingkatkan target
capaiannya. Standar yang telah melampaui antara lain :
- Standar AIK untuk seluruh indikator
- Standar Kompetensi lulusan untuk indikator kesesuaian bidang kerja
lulusan , tingkat dan ukuran tempat bekerja dan jumlah lulusan yang
merespon tracer study
b. Standar yang belum mencapai target
Secara umum pelaksanaan kegiatan catur darma perguruan tinggi sudah baik namun
ada beberapa poin yang masih belum sesuai dengan standar mutu yang

dipersyaratkan. Adapaun beberapa temuan dalam pelaksanaan audit tahun 2021/2022

antara lain:

Standar Indikator Temuan

Tata pamong dan | Tindak lanjut kerjasama | Tindak lanjut kerjasama belum

kerjasama pimpinan universitas optimal

Sumber daya | Jumlah dosen tetap dengan | Jumlah dosen tetap dengan

manusia jenjang akademik lektor | jenjang akademik lektor kepala
kepala > 50% sedikit

Keuangan sarana | dana pengabdian eksternal dari | Masih ada prodi di UPPS yang

prasarana lembaga lain (dalam dan luar | belum memperoleh dana
negeri) pengabdian eksternal

Pendidikan Penilaian kelulusan tepat waktu | Kelulusan tepat waktu sedikit

Penelitian Jumlah  sitasi per paper | Jumlah sitasi per paper sedikit
berdasarkan SCOPUS atau yang
memiliki indexing  setara
(Thomson Router, dll) pertahun.

Persentase jumlah artikel pada | Persentase jumlah artikel pada
Jurnal internasional (JI)/ jumlah | jurnal internasional sedikit
DTPS/tahun

PKM Jumlah HKI yang diterapkan di | Jumlah HKI yang diterapkan di
masyarakat, = dunia  usaha, | masyarakat sedikit
dan/atau industri.

Luaran Mahasiswa menghasilkan | Mahasiswa yang menghasilkan
artikel publikasi sebagai syarat | artikel publikasi sedikit
kelulusan  mahasiswa yang
ditetapkan melalui surat
keputusan (SK) Rektor




B. Rekomendasi dan Rencana Tindak Lanjut

Audit TA 2021/2022 Penanggung . . Jadwal
ST, Temuan Penyebab Lokasi jawab RS e e (LA Perbaikan
Tata pamong | Belum ada tindak 1. Tidak lanjut kerjasama belum FTUMJ FTUMJ Membuat rencana dan 2022/2023
dan Kerjasama | lanjut kerjasama dimasukkan ke dalam proker Menindaklanjuti kerjasama dengan
pimpinan universitas 2. Belum membuat rencana tindak mitra.
lanjut dari kerjasama
Mahasiswa Jumlah Kurangnya promosi UMJ ke Seluruh Program FTUMJ Lembaga Kerjasama Internasional 2023/2024
mahasiswa mahasiswa asing studi FTUMJ UMJ bekerjasama dengan lembaga
asing <5% eksternal untuk melakukan
promosi dan membantu proses
pendaftaran studi di UMJ
SDM Jumlah dosen tetap Kurangnya publikasi ilmiah sebagai Seluruh Program FTUMJ 1. FT UMJ menyediakan program 2022/2023
dengan jenjang persyaratan lektor kepala studi FTUMJ fasilitasi  kenaikan jabatan
akademik lektor akademik dosen
kepala <50% 2. Pendampingan intensif untuk
penulisan publikasi
internasional bereputasi
sebagai syarat pengajuan lektor
Keuangan Masih ada prodi di 1. Banyak dosen pengusul hibah PkM | Seluruh Program UPPM 1. Mengadakan pelatihan dan 2022/2023
sarana UPPS yang belum belum berhasil memenangkan studi FTUMJ pendampingan pembuatan
prasarana memperoleh dana kompetisi hibah pendanaan proposal hibah PkM
pengabdian eksternal eksternal dari lembaga lain (dalam 2. membangun  jejaring  untuk
negeri dan luar negeri) kegiatan PKM.
2. Terdapat dosen yang belum
menguasai Teknik penulisan
proposal hibah PkM
3. hanya mengandalkan dana hibah
dikti
Pendidikan persentase mahasiswa | 1. Adanya keterlambatan studi karena Seluruh FTUMJ dan 1. Membuat program Kkegiatan 2022/2023
yang lulus tepat waktu faktor biaya. Prodi Ka prodi Wagaf Founding For Student

belum memenuhi
standar

2. Adanya kesulitan untuk

mendapatkan tempat penelitian

Financing
2. Mengoptimalkan
kerjasama yang ada

MOU




Jumlah jurnal 1. Kurangnya pengalaman dan | Seluruh Dosen 1. Mengadakan workshop 2022/2023
internasional pemahaman dosen dalam menulis | Prodi penulisan artikel pada jurnal
bereputasi scopus dan artikel publikasi internasional internasional
jumlah jurnal nasional [2. Besarnya biaya publikasi pada 2. Memberikan insentif  bagi
terakreditasi sedikit < jurnal dan seminar internasional dosen yang berhasil
2 jurnal / tahun/prodi mempublikasikan artikel pada
jurnal internasional bereputasi
Penelitian Q1 dan Q2
Jumlah sitasi per 1. Dokumen artikel berbahasa inggris | Seluruh Dosen 1. Mengajak kolega dosen atau 2022/2023
paper berdasarkan kurang Prodi mahasiswa menggunakan
SCOPUS atau yang 2. Dosen dan mahasiswa tidak artikel penulis sendiri sebagai
memiliki indexing menjadikan artikel publikasi dosen sitasi saat penulisan ilmiah
setara (Thomson sebagai bahan rujukan 2. Men-sitasi  kembali artikel
Router, dll) < 5 sitasi sendiri yang sudah terbit
Persentase luaran HKI | HKI belum menjadi luaran wajib dalam Seluruh UPPM UPPM mengusulkan kepada LPPM 2023/2024
yang diterapkan di pedoman PkM Prodi untuk menambahkan HKI sebagai
PKM masyarakat, dunia luaran wajib dalam Pedoman PkM
usaha dan/atau
industri < 50%
Jumlah Belum ada budaya menulis artikel Seluruh FTUMJ dan 1. Mengadakan workshop 2022/2023
artikel publikasi di kalangan mahasiswa Prodi selain Ka prodi penulisan artikel ilmiah di
publikasi Belum terimplementasinya kebijakan PSMTK kalangan mahasiswa
mahasiswa < yang mewajibkan publikasi sebagai 2. Publikasi menjadi syarat
100% syarat kelulusan semua mahasiswa pengambilan ijazah
Lulusan yang 1. Biaya untuk mendapatkan sertifikat 1. Memasukkan biaya sertifikat 2022/2023
memiliki sertifikat kompetensi mahal Seluruh FTUMJ dan kompetensi ke dalam
Luaran kompetensi < 90% 2. Baru terdapat dua Tempat Uji Prodi selain Ka prodi komponen biaya kuliah
Kompetensi dengan skema yang PSMTK 2. FT UMJ memfasilitasi

baru mencakup 2 dari 9 prodi yang
ada di UPPS.

sertifikasi kompetensi lulusan
bekerja sama dengan LSP
untuk membuka TUK baru atau
menambah skema sertifikasi
sehingga mencakup bidang
keilmuan semua prodi
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Rapat Tinjauan Manajemen ini memberikan gambaran pelaksanaan
pengelolaan mutu di Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta. Pada
pembahasan sebelumnya telah dideskripsikan poin-poin yang menjadi bahan
rencana tindak lanjut pengelolaan mutu di Fakultas Teknik Universitas
Muhammadiyah Jakarta. Adapun kesimpulan dan saran yang dapat dijadikan
perbaikan, yaitu:

1. Standar mutu yang telah tercapai perlu di pertahankan dan atau

ditingkatkan hingga melampaui standar yang telah ditetapkan PT dan
SN DIKTI

2. Sandar mutu yang telah melampaui perlu ditindak lanjuti dengan

meningkatkan standar mutu tersebut

3. Standar mutu yang belum terpenuhi menjadi temuan yang harus

ditindaklanjuti sebagaimana rencana tindak lanjut yang telah dibahas
dalam Rapat Tinjauan Manajemen.

Oleh karena itu perlu perbaikan pada item-item yang menjadi rekomendasi
dari kegiatan AMI untuk bisa dilakukan sesuai kesepakatan yang dibuat pada Rapat

Tinjauan Manajemen tahun 2023.
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LEMBAR KOMITMEN
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN TAHUN AKADEMIK 2020/2021

Berdasarkan hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Jakarta,

yang dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 20 April 2023
Waktu : 08.00 - 16.00

Tempat : Ruang Kolokium FTUMJ
Peserta : 20 orang

Maka dengan ini akan kami akan melaksanakan perbaikan terhadap seluruh rekomendasi sesuai dengan
periode waktu yang telah disepakati untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan di Fakultas
Teknik  Universitas Muhammadiyah Jakarta. Segala bentuk upaya perbaikan mutu penyelenggaraan

pendidikan yang telah disepakati merupakan komitmen dan tanggung jawab bersama.

Demikian lembar komitmen berdasarkan Rapat Tinjauan Manajemen ini kami buat, untuk dapat

dilaksanakan secara sinergis dengan penuh kesadaran dan dapat dipertanggungjawabkan.

Jakarta,  April 2023
Dekan FTUMJ, Ketua Unit Kendali Mutu,

W
s~

(Irfan Purnawan, S.T., M.Chem.Enq) (Wiwik Sudarwati, ST.MT)
NIDN: 0313067902 NIDN: 0306047801




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

FAKULTAS TEKNIK

Nomor : 16/F4-UMJ/VII2023 Jakarta, 22 Ramadhan 1444

La
Hal

- 13 April 2023

.

:Undan Tinjauan Manajemen (RTM
Yth.

Ir. Wiwik Sudarwati S.T., M.T. 11. Ka./ Sek. Prodi Teknik Sipil

Ir. Imanda Satya Soerjatmodja, S.T., M.Sc. 12. Ka./Sek. Prodi Teknik Elektro
Riza Samsinar, S.T., M.Kom. 13. Ka./Sek. Prodi S1 Teknik Kimia
Ir. Alvika Meta Sari, S.T., M.Chem.Eng. 14. Ka. / Sek. Prodi Teknik Mesin
Fadwah Maghfurah, ST, MM., M.T. 15. Ka./ Sek. Prodi Teknik Industri
Yeptadian Sari, S.T., M.T. 16. Ka. / Sek. Prodi Arsitektur

Mirza Sutrisno, S.Si. M.Kom. 17. Ka./ Sek. Prodi Teknik Informatika
Reza Febriano Armas, S.Pd., M.T. 18. Ka./ Sek. Prodi D3 OAB

. Dr. Ir. Athiek Sri Redjeki, M.T. 19. Ka. Prodi S2 Teknik Kimia

0. Febriyan Romadhon, S.E.

Di Tempat

DOENDO A WN =
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Semoga kita senantiasa mendapat rahmat dan hidayah Allah & dalam melaksanakap tugas
dan kewajiban sehari-hari, serta kelak mendapat syafa'at Rasulullah Muhammad 325, Aamiin.
Dalam rangka Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah
Jakarta, kami mengharapkan kehadiran Bapak/lbu dalam acara fersebut yang akan
dilaksanakan pada:

Hari, tanggal : Kamis, 29 Ramadhan 1444 / 20 April 2023

Waktu : 08.30 WIB - Selesai

Tempat : Ruang Kolokium FT UMJ
Mengingat pentingnya acara ini, kami mengharapkan kehadiran Bapak/lbu pada waktu dan

tempat tersebut di atas. Demikian yang perlu kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran
Bapak/lbu, kami ucapkan terima kasih.

B85y A dad ) ile 2301

Tembusan:

L

Dekanat

JI. Cempaka Putih Tengah 27 Jakarta Pusat 10510
Sekretariat: (021) 4256024 | Fax. (021) 4256023 | PMB: (021) 4244016
Pelayanan Terpadu: (021) 4253841 | Homepage: ft.umj.ac.id | e-mail: ft@umj.ac.id



Unlversitas Muhammadiyah Jakarta

Fakultas Teknik

DAFTAR HADIR RAPAT

1. Rapat Fak/Jurusan/Bagian
2. HarilTanggal ?_/Tamof a9 Ramadhan 1444 /070 apn/&093
3. Tempat /Ruang t Rvang [Rolokium
4. Pukul : 0800 15 .00
5. Pimpinan Rapat LIl uFan pernawan, 5. T, M.chem. Eng.
6. Hal * Rapat Tuyauan Manayemen
TANDA KET
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